youngstr

Wisconsin's Child Care Quality Rating and Improvement System

Criterios de Evaluacion de Proveedores Familiares

2016
FAMILY EVALUATION CRITERIA 2016

Fecha Aniversario del Programa:

Nombre del Programa:

Nombre del Proveedor:

Numero de Proveedor: Numero de Establecimiento:

Nombre del Consultor Técnico:

Nombre del Calificador (de corresponder):

NOTA: Cambios importantes a YoungStar para 2016 y 2017.

1. El periodo de gracia para reemplazar al personal cuando la partida de un empleado causa una
disminucion del nivel de estrellas aumentara de 60 dias calendario a 90 dias calendario a
partir del 1 de enero de 2016.

2. A partir de 2017, los programas deberan ser calificados afio de por medio con la opcién de la
calificacion anual, si el programa la solicita. Ademas, los Criterios de Evaluacion de YoungStar
se actualizaran también ano de por medio. La planificacion de estos cambios comenzara en
2016 y la implementaciéon completa sera en 2017.
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Criterios de Evaluacion de YoungStar
Cuidado Infantil Familiar:

Este documento detalla los items que seran evaluados para YoungStar y que pueden ser usados por los proveedores
para prepararse para la calificacion de YoungStar. Puede encontrar mas informacioén detallada en el documento que
contiene las Preguntas Frecuentes de YoungStar, disponible aqui:
http://dcf.wisconsin.gov/voungstar/providers/fags y en la Guia de Politica de YoungStar disponible aqui:
http://dcf.wisconsin.gov/voungstar/providers/policy

Los componentes que se evaluaran se detallan abajo.
A. Educacién y Capacitacion del Proveedor de Cuidado Infantil Familiar (Proveedor)
B. Entorno de aprendizaje y plan de estudios
C. Practicas profesionales y de negocios
D. Salud y bienestar

Las calificaciones de educacion y capacitacion del proveedor seran verificadas por el Registry usando los criterios
enumerados en este documento. El Consultor/Calificador es responsable de verificar la informacion
educativa para determinar los puntos en YoungStar a través de la gerencia de casos.

Cada Indicador de Calidad estara indicado por nombre y la cantidad de puntos disponibles para ese indicador (segin
se marca con un circulo en amarillo en el ejemplo de abajo). Para algunos Indicadores de Calidad, la cantidad de
puntos disponibles puede variar, con una mayor cantidad de puntos dependiendo de la profundidad de la
implementacién. Se explicara el Indicador de Calidad y los puntos obligatorios para cada nivel de estrellas se
separaran de los que son optativos. Después de cada Indicador de Calidad, hay un casillero (en el cuadro verde en
el ejemplo de abajo) con un area para marcar si el Indicador se cumplié o no, un area para los puntos
correspondientes y un area para comentarios.

B. Learning Environment and Curriculum
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Cotnrnants favess for fithire works

Este sistema de calificaciéon y mejora de calidad esta informado por las siguientes herramientas reconocidas a nivel
nacional:

e (alificaciéon del Entorno de Cuidado Infantil Familiar-Edicion revisada (Family Child Care Environment
Rating Scale-Revised - FCCERS-R)?

e THscala de Administracién de Empresas (Business Administration Scale - BAS)’

* Incluye proveedores familiares con licencia, familiares certificados y familiares certificados provisoriamente.

2 Harms, Thelma, Richard M. Clifford, y Debby Cryer. Escala de Calificacion del Entorno de Cuidado Infantil Familiar-Edicion revisada, Actualizada (Family Child
Care Environment Rating Scale-Revised Edition, Updated). Nueva York: Teachers College Press, 2007.

® Talan, Teri N. y Paula Jorde Bloom. Escala de Administracion de Empresas para el Cuidado Infantil Familiar (Business Administration Scale for Family Child Care).
Nueva York: Teachers College Press, 2009.
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NOTA: BAS se enumera principalmente como una referencia y como una herramienta para que el
personal de YoungStar use cuando determina si un proveedor cumple con el indicador o no. NO se
evaluara a los proveedores sobre la herramienta BAS directamente.

Nifios que Asisten Regularmente

Algunos indicadores de calidad pueden tener excepciones para los nifios que no asisten regularmente. En la
mayoria de los casos, los indicadores de calidad se aplican al programa completo. Si el indicador de calidad tiene
una excepcion para los niflos que no asisten con regularidad, esto se indicara con claridad.

e Siel programa esta abierto 40 horas por semana o menos, “asistir regularmente” significa que el nifio
asiste al programa el 50% o mas de las horas en que el programa esta abierto para el grupo etario del nifio.
Por ejemplo, si un programa esta abierto 25 horas por semana, un nifilo que asiste con regularidad asistirfa
12,5 horas o mas por semana.

e Siel programa esta abierto mas de 40 horas por semana, “Asistir regularmente” significa que el nifio asiste
al programa 20 horas por semana o mas de las horas en que el programa esta abierto para el grupo etario del
nifio. Por ejemplo, si un programa esta abierto 45 horas por semana, un nifio que asiste con regularidad
asistirfa 20 horas o mas por semana.

Tiempo Completo versus Tiempo Parcial

YoungStar reconoce que algunos programas de cuidado infantil tienen diferentes horarios operativos segun la época
del afio. Para todas las medidas en este documento, las cantidades se prorratearan en base a la cantidad promedio
de horas por dia o por semana en que un programa esta abierto en base a una definicién de tiempo completo como
un dfa de 8 horas o una semana de 40 horas. Por ejemplo, si un indicador de calidad pide a un programa que
proporcione 60 minutos de actividad fisica por dia, al programa de tiempo parcial que opera 4 horas por dia se le
pedira que proporcione 30 minutos de actividad fisica. Si el horario operativo varfa durante la semana, un
Consultor/Calificador usara la cantidad promedio de horas por dia para otorgar puntos para items como éste.

A los fines de YoungStar, la definicién de empleado de tiempo completo es alguien que trabaja un promedio de 40
horas por semana por 6 meses del afio o mas. Por lo tanto, si el Proveedor sélo esta abierto por 3 meses (un cuarto)
del afio y el programa desea obtener crédito para el Indicador de Calidad C.4.2 con alrededor de 10 dfas de licencia
del proveedor (5 pagos), el Proveedor deberia demostrar que celebra contratos con las familias por 2,5 dias de
licencia por ano en donde al menos uno de ellos es pago.
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A. Educacion del Proveedor

En la siguiente tabla, los puntos no son acumulativos. El proveedor recibira crédito por el nivel de educacién mas
alto obtenido. Si el Nivel de Registry de un Proveedor cae entre dos niveles de puntaje, el Proveedor recibira los
puntos por el nivel mas bajo de los dos. Por ejemplo, si un Proveedor esta a un Nivel de Registry 8, el proveedor
recibira 3 puntos porque su Nivel de Registry es mas alto que el requisito al nivel de puntaje 3 pero no cumplio el
requisito al nivel de puntaje 4.

Para obtener puntos en la secciéon de educacion de YoungStar, los programas deben completar un Perfil del
Programa en el Registry (Registry Program Profile), también conocido como Perfil Organizacional (Organizational
Profile) en www.the-registry.org/. La informacion en el Perfil del Programa se transfiere automaticamente a
YoungStar todas las noches y se califica a los programas en base a esta informacion todas las semanas. Si se hace
un cambio en el Perfil de un Programa, esto puede afectar la calificacién de estrellas y el calculo de puntos
del programa. Por favor vea el Apéndice C para obtener informacién sobre como mantener el Perfil de su
Programa en el Registry.

La informacién que figura abajo no refleja los requisitos para el licenciamiento o la certificacion. La persona que
trabaje en un puesto debe cumplir con los requisitos de licenciamiento minimos para ese puesto. Por ejemplo, una
persona con una maestria no relacionada, como ser ciencias politicas, tendria un alto nivel en el registry, pero no
estarfa calificada para ser un Proveedor, porque no cumple con los requisitos minimos para el licenciamiento. Por
lo tanto, esa persona no puede estar incluida en el Perfil del Programa ni puede ganar puntos para el programa.

Cada vez que se haga referencia a un “Diploma de dos afios relacionado” en este documento, 60 créditos obtenidos
después de la escuela secundaria (high school) donde al menos 30 de esos créditos estan relacionados con el cuidado
en la infancia temprana o nifios en edad escolar, se aceptara como equivalente a un Diploma de dos afios
relacionado a los fines de los puntajes de YoungStar.

A.1 Calificaciones del Proveedor

Indicadores de calidad — Calificaciones del Proveedor Puntos
Otorgados
Proveedor con Nivel de Registry 6 2
Proveedor con Nivel de Registry 7 3
Proveedor con Nivel de Registry 9 — Obligatorio para 3 estrellas 4
Proveedor con Nivel de Registry 9 y un CDA 0
Proveedor con Nivel de Registry 10 — Obligatorio para 4 estrellas 10
Proveedor con Nivel de Registry 12 — Obligatorio para 5 estrellas 12
Proveedor con Nivel de Registry 14 13
Proveedor con Nivel de Registry 15 o superior 14

En la mayoria de los casos, el rol del Maestro Principal y del Personal de Supervisién/Administrativo lo cumple la
misma persona en los programas de Cuidado Infantil Familiar. Si ese es el caso, esa persona deberfa estar indicada
en ambos roles (Licenciatatio/Propietario y Proveedor Familiar Principal) en el Petfil del Programa.

Si estos dos roles los cumplen dos personas diferentes, cada persona deberfa estar indicada sélo en su rol. La
persona que esta con los nifios la mayor parte del tiempo del programa puede ser indicada como el Proveedor
Familiar Principal. YoungStar tendra en cuenta las calificaciones educativas del Proveedor Familiar Principal
unicamente.

Sien el caso de un programa de cuidado infantil familiar en el que una persona, distinta al Licenciatario o
Propietario, es la que ensefia la mayor cantidad de horas entre las 6 de la mafiana y las 6 de la tarde, esa persona
deberia ser indicada como el Proveedor Familiar Principal en el Perfil del Programa en el Registry. Por ejemplo, si
el programa esta abierto de 6 AM a 6 PM y Judy trabaja de 6 AM a 8 AM y luego de 3:30 PM a 6 PM, un total de 25
horas por semana y Beth trabaja 32.5 horas por semana (8:00 AM a 3:30 PM) con el grupo de nifios, Beth deberia
ser indicada como el Proveedor Familiar Principal del programa.
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'/q

Niveles de Carrera

The o -
3 Ultima actualizacion: 9/2014
—1 Registry
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
L 1 Credenciales . "
Capacitaciones Aprobabas sin créditos Credenciales con base en créditos
Membrecia | Diplomade | 80 horasde | 120 horas | 160 horas CDA Mentor y Credencial de Credenciales de Credenciales de
en The Escuela capacita- | de capacita- | de capacita- Mentor- Servicios The Registry® The Registry ®
Registry Secundaria | ci6n por cién por cién por | Credencial de | Protegido® Familiares —
o GED niveles niveles niveles | Montessori 2 | (5 créditos) 0 Programas = Administrador
verificado equivalente® | Después del = Preescolar
Credencial de (6-9 créditos) |  Horario Escolar/
(cualquier | (cualquier | (40 horas Servicios Desarrollo Juvenil
nivel) nivel) deben ser | Familiares Cuidado Infantil Programa de
de nivel Familiar Pasantia
203) Inclusion (18 créditos)
Bebés y nifios
pequefios
Liderazgo
Desarrollo del
Programa
Incrementos segun los créditos
Incluye horas de cursos de nivel de 6 12 18 24
ingreso (vigente desde 1 de enero de créditos créditos créditos créditos
2009) relacionados | relacionados relacionados relacionados
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17
Titulos en Educacion de la Primera Infancia y Desarrollo Juvenil
Diploma Diploma de Diploma de dos afios Licenciatura Licenciatura Maestria Doctorado
de 1 afio’ dos afios + (Bachelor’s Degree) +
(Associate’s Credencial de The Credencial de The Registry
degree) Registry
Cualquier 2 Licenciatura Licenciatura Maestria Doctorado
Credenciales + + + +
de The Registry Licencia DPI 8 Credencial de The Registry Licencia DPI 8 Licencia DPI 8
+

Incrementos
con base en
créditos’
30 créditos
relacionados

Licenciatura

Diploma de
dos afios
+
30 créditos
relacionados

Licenciatura
+
Credencial de The
Registry

Licenciatura
+

30 créditos

relacionados

Licencia DPI 8

Titulos en Otras Areas

Maestria

Licenciatura
+

36 créditos

relacionados

Doctorado

Maestria
+

Credencial de The Registry

Maestria
+
36 créditos
relacionados

Doctorado
+
36 créditos
relacionados

'Capacitacion Aprobada es un entrenamiento al que se le indica un nivel especifico aprobado por The Registry y que se imparte por un instructor aprobado por The

Registry.

% LLa Credencial de Montessori debe ser acreditada Ginicamente por MACTE. Otras Credenciales obtenidas fuera de Wisconsin seran evaluadas de forma individual.
®Debe tomarse en el papel de Mentor.
“El equivalente es el diploma técnico de 9-12 créditos de Northeast Wisconsin Technical College.

°Cada Credencial de The Registry elegible para el nivel 9 se compone de 4 cursos especificos (12 créditos total) por Credencial.

®Cada Credencial de The Registry elegible para el nivel 10 se compone de 6 cursos especificos (18 créditos total) por Credencial.
"El diploma de un afio se compone de cursos especificos de WTCS de un total de 24 créditos o mas. Otras Credenciales obtenidas fuera de Wisconsin seran evaluadas de

forma individual.

8 as licencias DPI reconocidas son para el tipo de licencia de Educador Profesional. Los docentes sustitutos o ayudantes de instruccion no califican.
°Créditos calculados como créditos semestrales.




B. Entorno de aprendizaje y plan de estudios

| Entorno de Aprendizaje y Programa de Estudios: Puntos OBLIGATORIOS

INDICADOR DE CALIDAD
B.1.1 Autoevaluacion

| PUNTOS DISPONIBLES: 1 |

B.1.1 Autoevaluacion OBLIGATORIO para 3, 4 v 5 estrellas

Para 1 punto
Uso anual documentado del proceso de autoevaluacién para la mejora de calidad usando las Escalas de

Calificacion del Entorno, autoestudio de acreditacion u otros métodos aprobados. Esta autoevaluacion se
deberia usar para informar un plan de mejora por escrito. El programa debe identificar qué herramientas de
evaluacion para la mejora de calidad han sido utilizadas, indicando la(s) fecha(s) en que se finaliz6 el proceso de
evaluacion y quién completd el proceso de evaluacion en los Gltimos 12 meses. El proveedor deberfa elegir
una herramienta de autoevaluacién que coincida con las edades de los nifios a los que se cuida. Si se cuida a
nifios de todas las edades, el proveedor deberfa elegir una herramienta que coincida con la edad de la mayoria de
los nifios a los que se cuida. El Proveedor no puede usar los Criterios de Evaluacion de YoungStar ni los
resultados de la calificacién del afio pasado como su autoevaluacion.

Ejemplos de herramientas de autoevaluacion que se pueden usar:
e http://dcf.wisconsin.cov/files/voungstar/pdf/vs-self-assessment/spanishfamilyselfassessment.pdf
e Fscala de Administracién de Empresas para el Cuidado Infantil Familiar (BASH.
e FHscala revisada de Calificacién del Entorno de Cuidado Infantil Familiar (FCCERS-R)

e http://dcf.wisconsin.gov/files/voungstar/pdf/ys-self-assessment/mapfamilyassessment.pdf

e Autoestudio de Acreditacién de National Association for Family Child Care (INAFCC)

Opciones para programas con nifios en edad escolar

e http://dcf.wisconsin.gov/files/voungstar/pdf/ys-self-assessment/ys-self-assessment-schoolage-s.pdf
e Herramienta de Autoevaluacion de Calidad del Programa Fxtracurricular de California

e Estandares de la Asociacion Nacional de Actividades Extracurriculares para la Autoevaluacion de
Calidad para el Cuidado de Nifios en Edad Escolar (disponible de CCIC)

e Herramienta de Autoevaluacion de Calidad de 1a Red de Actividades Extracurriculares del Estado de
Nueva York INYSAN)

e https://store.cypg.org/

VERIFICACION
El Consultor/Calificador verificara que la autoevaluacién haya sido completada en los altimos 12 meses, y
documentara qué herramienta de autoevaluacion se ha utilizado al igual que la fecha en que se finaliz6 la
autoevaluacion. EI Proveedor debe realizar una nueva autoevaluacion cada afio calendario de
calificacion.

B.1.1 Autoevaluaciéon
Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

Autoevaluacion utilizada:

Fecha de la autoevaluacion:

¢Quién finaliz6 la autoevaluacion?

* Nota del traductor: todas las siglas que figuran en la version en espafiol se conservan segin la sigla correspondiente en inglés.
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Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre la autoevaluacion:

| Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.1.1 /1

INDICADOR DE CALIDAD
B.4.1-2 Escalas de Calificacién del Entorno (ERS)

INOTA: Estos puntos no estian disponibles para programas que eligen una Calificacion Técnica. Esto
rige uinicamente para los programas que tienen una Calificacion Formal.

| PUNTOS DISPONIBLES: 304 |

B.4.1 Escala de Calificaciéon de Entorno OBLIGATORIO para 4 estrellas

Para 3 puntos

Puntaje promedio de 4 en la Escala de Calificacién de Entorno.

B.4.2 Escala de Calificacion de Entorno OBLIGATORIO para 5 estrellas

Para 4 puntos

Puntaje promedio de 5 en la Escala de Calificaciéon de Entorno.

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.4.1-2 /4

Entorno de Aprendizaje y Programa de Estudios: Puntos OPTATIVOS

INDICADOR DE CALIDAD
B.1.2- Plan de Mejora de Calidad y Practicas Adecuadas segun el Desarrollo

| PUNTOS DISPONIBLES: 2

B.1.2 Plan de Mejora de Calidad
Para 1 punto

El Plan de Mejora de Calidad (QIP) se desarrolla en base a la autoevaluacién usando el proceso de

autoevaluacion de mejora de calidad descripto en B.1.1. El QIP se debe completar cada afio de calificacion. El

Proveedor no puede usar los Criterios de Evaluacién de YoungStar ni los resultados de la calificacion del afio
anterior como su autoevaluacion, pero puede usar los resultados para informar el QIP.

Identifique lo siguiente dentro de QIP:
e  :Quién complet6 el QIP y cuales fueron las determinaciones?

e :Qué metas/objetivos de aprendizaje se identificaron para la mejora de calidad para el afio siguiente?

e :Qué medidas se tomaran para cumplir con las metas/los objetivos de aprendizaje identificadas,
incluidos los tiempos que se necesitan para completar el plan de accién identificado?

VERIFICACION

El Consultor/Calificador es responsable de la verificacién de un QIP que esté completo basado en un proceso

de autoevaluacién. El QIP se debe completar cada afio de calificacion.

B.1.2 Plan de Mejora de Calidad

Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

Fecha de QIP:
¢Quién finalizé el QIP?

¢Qué metas/objetivos de aprendizaje se identificaron para la mejora de calidad para el afio siguiente (indique tres)?
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Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre el QIP:

B.1.3 Practicas Adecuadas segan el Desarrollo

Para 1 punto
Las practicas adecuadas para el desarrollo requieren que los docentes encuentren a los alumnos en el lugar en el
que se encuentran y los ayuden a alcanzar metas que sean tanto desafiantes como logrables. Las decisiones de la
clase se toman teniendo en cuenta estos resultados deseados. Para que las decisiones sélidas reflejen las practicas
adecuadas para el desarrollo, se deben entender los siguientes conceptos clave:

1. El conocimiento debe informar la toma de decisiones

2. Las metas deben ser desafiables y logrables

3. Laensefanza debe ser intencional para ser efectiva. ’

Las practicas adecuadas para el desarrollo requieren tanto encontrar a los alumnos en el lugar en el que se
encuentran como permitirles alcanzar metas que sean tanto desafiantes como logrables.

Las capacitaciones en practicas adecuadas para el desarrollo estan disponibles en todo el estado. Puede

encontrar una lista de las capacitaciones disponibles en: http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/providers/training.

Se necesitan los siguientes elementos clave para otorgar un punto para practicas adecuadas para el desarrollo.

1. Una filosofia escrita del programa incluye un enunciado sobre c6mo el programa cree que los nifios
aprenden Y como enseflan los proveedores, reflejando las practicas adecuadas para el desarrollo.
La filosofia del programa esta disponible para las familias y el personal en el manual para padres Y
en el manual para empleados (si el Proveedor tiene empleados).

2. El proveedor brinda cuidado que es participativo, reconfortante, culturalmente sensible y
compasivo. Todas las interacciones de los proveedores deben ser positivas o neutrales como minimo. El
proveedor usa lenguaje que los nifios entienden y ayuda a los nifios a comunicarse de modo adecuado. El
proveedor apoya la formacion de amistades de los nifios y brinda oportunidades para que jueguen y trabajen
juntos. Al menos tres de los siguientes se evidencian mediante la observacion.

a. El proveedor y los nifios parecen disfrutar de estar unos con otros y demuestran respeto mutuo.
El proveedor suele estar en proximidad fisica con los nifios y se une a sus experiencias y actividades.
c. El proveedor brinda oportunidades para la interaccion con los pares asi los nifios pueden participar
de experiencias y actividades juntos.
El proveedor brinda apoyo oral en un lenguaje/modo que los nifios entienden.
e. Se observa al proveedor en conversaciones en las que se toman turnos con la mayoria de los nifios y
se hacen preguntas en un tono de voz neutral y placentero.

S Developmentally Appropriate Practice in Early Childhood Programs Serving Children from Birth through Age 8 (Practicas adecuadas para el desarrollo en los
programas de infancia temprana que cuidan a nifios desde el nacimiento hasta los 8 afios). National Association for the Education of Young Children. Tercera edicion.
Washington, D.C.
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3. La exploracion y el juego de los nifios se ve apoyado por el medio ambiente.
El aprendizaje ocurre mejor cuando se crean oportunidades en contextos naturales y auténticos. Los nifios
tienen oportunidades para explorar y aplicar nuevas destrezas por medio del equilibrio de las actividades
iniciadas por los nifios y por los docentes. A los nifios se les ofrece diferentes tipos de juego y experiencias
de aprendizaje de las que elegir, durante las cuales ocurren interacciones positivas en cuanto a los tiempos
entre los pares y el proveedor. Los nifios obtienen grandes beneficios de las experiencias de aprendizaje de
juego y de los materiales cuando las relaciones positivas son la base de la ensefianza. Los nifios deben tener
a su disposicién un minimo de cinco experiencias/areas de aprendizaje relacionadas con cada una de las
areas de contenido de SACF/de los dominios de WMELS. Para satisfacer de un modo eficaz las
necesidades de TODOS los nifios, el proveedor debe brindar materiales y/o experiencias con diferentes
niveles de dificultad y/o que aborden diferentes estilos de aprendizaje para demostrar cémo se adaptan las
actividades de aprendizaje para desafiar a cada nifio de un modo adecuado. Se debe considerar que los
materiales son de facil acceso para el uso independiente por parte de los nifios. Los proveedores deben
brindar dos ejemplos para al menos dos dominios de WMELS/SACF. Esto se vetificara con el plan de las
lecciones y con observacion.

Se puede encontrar mas informacién sobre WMELS en el sitio web de Wisconsin Early Childhood
Collaborating Partners: http://www.collaboratingpattners.com/wmels-about.php

Se puede encontrar mas informacién sobre SACF en: http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/sa-

curricularframework-info.pdf .

4. Los nifios tienen rutinas y horarios coherentes.
El proveedor adopta horarios y experiencias para satisfacer las necesidades individuales de los nifios dentro
de un grupo. El proveedor facilita tiempos de transicion flexibles y sencillos para satisfacer de un modo
eficaz las necesidades de los nifios. Ocurren secuencias predecibles durante todo el dia y las rutinas
confiables proporcionan una sensacion de seguridad para los nifios y el personal. El horario diario debe
estar formado por un minimo de 50 minutos consecutivos de opcién libre ininterrumpida en el interior del
establecimiento y se debe programar para permitir una investigaciéon profunda del entorno y los materiales.
Cincuenta minutos son obligatorios para todos los programas, independientemente de la longitud de tiempo
en que el programa esté abierto, para este indicador. No se proporcionara prorrateo segun la cantidad de
tiempo que el programa esté abierto. Esto sera verificado por observacion y por el plan/horario de la
leccion. Esto regira de modo diferente para los programas del siguiente modo:

» Siel programa esta abierto por mas de 4 horas por dia para ese grupo etario de nifios a los que se
cuida, se requiere cincuenta minutos consecutivos. Los 50 minutos no pueden ser durante la
primera o las dos dltimas horas de operacién del programa para los programas que abren por mas de
8 horas.

» Siel programa esta abierto por menos de 4 horas por dia para ese grupo etatio de nifios a los que se
cuida, se requiere un minimo de 30 minutos consecutivos de opciones libres ininterrumpidas en el
interior del establecimiento.

» Siel programa tiene un horario dividido, los 50 minutos consecutivos se pueden dividir.

Por ejemplo: un programa tiene dos horas de actividades en la mafiana antes de la escuela y tres
horas de actividades en la tarde. El programa puede dividir los 50 minutos, sin embargo, los
minutos deben ser consecutivos e ininterrumpidos.

5. Existen relaciones reciprocas con las familias entre el programa y las familias.
Los programas deben esforzarse para llegar a conocer a las familias de los nifios y aprender sobre los
valores, las expectativas y los factores que dan forma a sus vidas en la casa y en las comunidades. Un
programa debe usar un formulatio de admisién del nifio completado por un padre/tutor en el momento de
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la inscripcién y todos los afios después de ello. El formulario debe incluir preguntas relacionadas con los
antecedentes y/o cultura del nifio. Esta informacion se debe colocar en el portfolio del nifio (si el programa
tiene portfolios). Si el programa no usa portfolios, los formularios deben estar en la clase. La informacién
de antecedentes ayuda al programa a brindar experiencias de aprendizaje significativas, pertinentes y
respetuosas para cada nifio y familia. Los programas deben demostrar una conexion entre la informacion
recibida en un formulatio de admision del nifio completado por un padre/tutor y las experiencias de
aprendizaje brindadas al nifio que se verificaran por medio de una entrevista realizada con el proveedor. El
formulario de admision del nifio debe ser verificado para el 25% de los nifios que asisten con regularidad en
cada grupo etario al que se cuida: bebés, nifios pequefios, preescolares y/o en edad escolat.

VERIFICACION
Para obtener el punto, el proveedor debe cumplir con los indicadores detallados arriba. El
Consultor/Calificador debe verificar las practicas adecuadas para el desarrollo mediante observacién, planes
de lecciones/horatios y entrevistas.

B.1.3 Practicas Adecuadas segan el Desarrollo
Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

1. ¢El programa tiene una filosofia escrita sobre las practicas adecuadas para el desarrollo?

[]si []No

Sila respuesta es Si, ;dénde esta escrito? Pagina No.:

2. El proveedor brinda cuidado que es participativo, reconfortante, culturalmente sensible y compasivo. (Se
debe observar). Todas las interacciones de los proveedores deben ser positivas o neutrales como minimo. El
proveedor usa lenguaje que los nifios entienden y ayuda a los nifios a comunicarse de modo adecuado. El
proveedor apoya la formacion de amistades de los nifios y brinda oportunidades para que jueguen y trabajen
juntos. Al menos tres de los siguientes se evidencian mediante la observacion:

a. El proveedor y los nifios disfrutan de estar unos con otros y demuestran respeto mutuo.
El proveedor suele estar en proximidad fisica con los nifios y se une a sus experiencias y actividades.
c. El proveedor brinda oportunidades para la interaccién con los pares asi los nifios pueden participar de
experiencias y actividades juntos.
El proveedor brinda apoyo oral en un nivel de lenguaje adecuado que los nifios entienden.
e. El proveedor tiene conversaciones sociales con la mayorfa de los nifios y hace preguntas de
seguimiento en un tono de voz que muestra interés.

[]a [1b [de [1d [e

Notas:

3. La exploracion y el juego de los nifios se ve apoyado por el medio ambiente.

a. ¢El proveedor brinda oportunidades para explorar y aplicar nuevas destrezas por medio de actividades
iniciadas por los nifios y por los docentes?
[1si [No

Si la respuesta es Si, scémo se verifico?
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b. Alos nifios se les ofrece diferentes tipos de juegos y experiencias de aprendizaje de las que elegir,
durante las cuales ocurren interacciones positivas en cuanto a los tiempos entre los pares y los
proveedores.

[]si []No

Sila respuesta es Si, scémo se verificd?

c. ¢El programa provee un minimo de cinco experiencias/areas de aprendizaje relacionadas con cada
uno de los cinco dominios WMELS o areas de contenido SACF?

[]si []No

Si la respuesta es Si, enumere las cinco expetiencias/areas de aprendizaje con los dominios WMELS

correspondientes
1.

Salud y Fisico
2.

Social y Emocional

3.

Lenguaje y Comunicacién
4.

Enfoques al Aprendizaje
5.

Cognicién y conocimiento general

o
Si la respuesta es Si, enumere las cinco experiencias/areas de aprendizaje con las areas de contenido
SACF correspondientes

1.
Lenguaje, Alfabetismo y Niumeros
2.
Arte y cultura
3.
Aprendizaje Global
4.
Salud y bienestar
5.
Medios de Comunicacién y Tecnologia
6.
Educacion en ciencias, tecnologia, ingenierfa y matematicas
7.
Desarrollo socioemocional/Educacién del caracter
8.
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Aprendizaje sobre el Medio Ambiente

Aprendizaje de Servicio

a. ¢Se puede acceder facilmente a los materiales para el uso independiente por parte de los nifios?

[] si [ ] No

Si la respuesta es Si, ¢como se verific6?

b. ¢El proveedor brinda diversos materiales o experiencias con diferentes niveles de dificultad (al menos
dos) para dos dominios/areas de contenido SACF para adaptar las actividades de aprendizaje de tal
modo de plantear desafios a cada nifio de un modo adecuado?

[]si []No

Si es Si, enumerar:

4. Los nifios tienen rutinas y horarios coherentes.

a. ¢El proveedor brinda un horario predecible y adapta los horarios y las experiencias para satisfacer las
necesidades de cada nifio?

[]si []No

Sila respuesta es Si, scomo se verificd?

b. ¢El proveedor facilita tiempos de transicion flexibles y fluidos?

[]si []No

Sila respuesta es Si, scomo se verificd?

c. ¢Los nifios tienen un minimo de 50 minutos consecutivos de actividad ininterrumpida libre en
espacios interiores todos los dias?

[]si []No

Sila respuesta es Si, scémo se verificod?

5. Relaciones reciprocas con las familias — se deben verificar para el 25% de los nifios que asisten con
regularidad. Esto sera verificado por medio de una entrevista del Docente en cada aula.
a. ¢El programa usa un formulario de admisién del nifio completado todos los afios por los padres que
incluye preguntas relacionadas con los antecedentes y/o cultura de un nifio?

[]si [ ] No

Si la respuesta es Si, ¢donde se verifico?

b. ¢El programa demuestra que existe una conexion entre la informacion recibida en el formulario de
admision del nifio completado por los padres y la experiencia de aprendizaje brindada a ese nifio?

[] si [ ] No

Sila respuesta es Si, ¢cémo hace esta conexion el programa?

Bebés
Grupo Etario al que No se Cuida
p q

Numero verificado: =25%
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Nifnos pequefos

[] Grupo Etario al que No se Cuida
Numero vetificado: = 25%
Preescolares

[] Grupo Etario al que No se Cuida
Numero vetificado: = 25%

Nifios en edad escolar

[] Grupo Etario al que No se Cuida
Numero verificado: =25%

Nifios en edad escolar s6lo para el verano

[] Grupo Etario al que No se Cuida

Numero verificado: = 25%

Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre las Practicas Adecuadas para el Desarrollo:

| Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.1.2-3 /2

INDICADOR DE CALIDAD
B.2.1-2 Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin o Marco Curricular para Nifios en Edad
Escolar

| PUNTOS DISPONIBLES: 2

B.2.1 Capacitacion sobre Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de
Wisconsin (WMELS) o Marco Curricular para Ninos en Edad Escolar (SACF)

Para 1 punto

El proveedor ha completado la capacitacion total de WMELS (15-18 horas) o capacitacion de SACF (15 horas).
El proveedor tiene la opcién de completar cualquiera de las dos capacitaciones si s6lo hay nifios en edad escolar
inscriptos.

NOTA: La verificacion se completara a través del enlace automatizado con el Registry para confirmar que el
proveedor ha completado las 15-18 horas de capacitacion total de WMELS proporcionada por un capacitador
aprobado de WMELS o la capacitacion de WMELS basada en créditos o la capacitacion de SACF. El objetivo
de este indicador es que el proveedor esté capacitado en la herramienta que coincida con el/los grupo/s etatio/s
a los que se cuida (al menos uno de los nifios a los que se cuida deberia coincidir con el grupo etario de la
herramienta en la que esta capacitado el proveedor). El Registry le dara crédito al programa por este indicador si
el Proveedor ha realizado alguna de las dos capacitaciones.
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B.2.1 Capacitacion en WMELS o SACF

Indicador Cumplido: [ ] S [ ] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1
VERIFICADO POR EL REGISTRY

Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre la capacitacién WMELS o SACF:

B.2.2 Plan de estudios/Programacién alineada con WMELS o SACF
Para 1 punto

El programa usa un plan de estudios alineado con los Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano (WMELS)
de Wisconsin o con el Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar (SACF). Esto significa que WMELS o
SACF se implementa para el plan de estudios/la programacion de todos los nifios a los que se cuida.

NOTA: B.2.2 se centra en la conexion general con las experiencias de aprendizaje relacionadas con el
grupo en su conjunto, no con el nifio en particular como en B.3.2.

WMELS

WMELS NO es una herramienta de evaluacion o plan de estudios. WMELS proporciona un marco que
se puede usar como una guia para determinar las expectativas adecuadas en cuanto al desarrollo para los nifios
pequenos. Los Estandares de Desempeno de los Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin
no deberfan usarse para determinar los objetivos de aprendizaje del nivel etario. Los programas no deberfan
usar los numeros de los estandares de desempefio para fijar las metas para los nifios. Los estandares de
desempefio se disenan “hacia adelante”, desde el nacimiento hasta el primer grado. Las expectativas de
aprendizaje son un subcomponente de un estandar de desempefio que traduce el estandar en lo que un nifio
deberia saber y poder hacer a un nivel etario especifico de desarrollo. Las expectativas de aprendizaje no estan
incluidas en WMELS. Después de haber determinado las expectativas de desarrollo adecuadas para la edad y
después de haber seleccionado o desarrollado el plan de estudios y la evaluacion, el Proveedor puede determinar
las metas/los objetivos de aprendizaje de los nifios en base a los datos recabados del proceso de evaluacion
continua. Las metas/los objetivos de aprendizaje de los nifios ayudaran al Proveedor a implementar planes para
entornos adecuados de desarrollo y experiencias que apoyen el enfoque de los nifios hacia el aprendizaje y el
logro de las metas/los objetivos de aprendizaje.

Se puede encontrar mas informacién sobre WMELS en el sitio web de Wisconsin Early Childhood
Collaborating Partners: http://www.collaboratingpartners.com/wmels-about.php

En general, cuando un proveedor desarrolla planes de lecciones, se deben reconocer los cinco dominios de
WMELS:

Salud y Desarrollo Fisico

Desarrollo Social y Emocional

Desarrollo del Lenguaje y Comunicacion

Enfoques al Aprendizaje

Cognicién y conocimiento general

DARE il S M

Los programas de cuidado infantil deben demostrar cémo sus planes de estudio se alinean con los cinco
dominios del aprendizaje y desarrollo tempranos de los Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de
Wisconsin a través de las siguientes tres cosas:

1. Los planes de las lecciones reflejan los cinco dominios de WMELS, incluyen
metas/objetivos de aprendizaje grupales o del nifio en particular y una redaccion de las
practicas de aprendizaje adecuadas para el desarrollo: Los planes de las lecciones incluyen practicas
adecuadas para el desarrollo segun la edad de los nifios en el aula.
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Consideraciones para la planificacion de las lecciones:

©)

(@]

¢Coémo ayuda la planificacion escrita del plan de estudios a recordar a los docentes que deben
incluir todas las areas de los dominios de desarrollo?

¢Como describe la planificacion del plan de estudios el proceso para incorporar informacién de
las evaluaciones de un nifio a la planificacién y documentacién individualizadas?

¢Cémo da oportunidades el desarrollo del plan de estudios para que las familias aporten ideas
relativas a sus metas para el aprendizaje de sus hijos y como pretenden promover el aprendizaje?
¢Coémo asegura la planificacion del plan de estudios la participacion plena de las familias en el
aprendizaje de los nifios? ¢Cémo se incorpora el respeto hacia los valores y creencias
individuales de las familias en la experiencia de aprendizaje del nifio?

¢Coémo indica la planificacion del plan de estudios que las actividades o el entorno responden a
los diversos temperamentos, estilos de aprendizaje, lenguajes y antecedentes culturales de los
nifios y de las familias y apoya la inclusion de los nifios con discapacidades?

¢Coémo aborda la planificacion del plan de estudios la intencionalidad de las experiencias de
aprendizaje? ¢La planificacion del plan de estudios incluye una descripciéon de como ocurren las
experiencias, en vez de una lista de actividades prefijadas para usar? ¢Incluye las metas junto con
las experiencias, los roles de los adultos y el uso de materiales? :Se basan en practicas solidas
para el desarrollo de los niflos?

¢Coémo describe el plan de estudios el enfoque que se espera que el proveedor tome con los
nifos?

Ademas, el proveedor escribira las metas/los objetivos de aprendizaje para grupos grandes, grupos
pequefos o nifios en particular ya sea en el plan de la lecciéon o en un adjunto al plan de la leccién. Los
dominios de WMELS vy las metas/los objetivos de aprendizaje de los nifios estaran asociados a rutinas y
entornos de aprendizaje que estén disefiados para cumplir con los dominios de WMELS.

2. Los centros/areas de interés reflejan los cinco dominios de WMELS:
Los proveedores crean centros de interés disefiando el entorno fisico y cambiando regularmente los
materiales para crear experiencias de aprendizaje intencional y ofrecer a los nifios una gama de opciones
para que participen. Los ejemplos de centros de interés/expetiencias de juego tipicas que se pueden
ofrecer en un entorno de cuidado infantil de alta calidad incluyen:

juego dramatico ciencias y naturaleza/aire libre

juego con bloques y construccién experiencias de musica y movimiento
actividades de alfabetizacion y escritura experiencias de matematicas
experiencias de arte pequenos manipulativos y juegos
juego con arena y agua y otros juegos sensoriales experiencias en estudios sociales

actividades de motricidad gruesa al aire libre.

Con frecuencia, los centros de interés se superpondran o combinaran para reflejar mas de un dominio
por vez. Al disefiar #odas las areas de interés, los proveedores deberfan tener en mente los dos dominios
de “Enfoques al Aprendizaje” y “Desarrollo Social y Emocional”.

El dominio “Enfoques al Aprendizaje” reconoce que los nifios se acercan al aprendizaje de modos diferentes y
enfatiza el desarrollo de actitudes positivas — como la curiosidad, la participacion, la persistencia y la creatividad
— v la disposicion para explorar, experimentar, crear y aprender. Las relaciones tempranas de los nifios son la
base para la competencia social y emocional y esa experiencia afecta todos los demas dominios de desarrollo.
Los programas proporcionaran el entorno, el contexto y las oportunidades para que los nifios desarrollen la
competencia social y emocional.
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El Proveedor tiene la responsabilidad de saber cuiles son las metas/los objetivos de aprendizaje deseados para
los nifios y cémo el plan de estudios del programa deberia lograrlos. Las experiencias de aprendizaje adecuadas
para el desarrollo de los nifios estan asociadas con metas/objetivos de aprendizaje/resultados de los nifios si se
usan herramientas evaluativas. La herramienta de evaluacion se usa para informar la planificacion y la
implementacion de las experiencias para el aprendizaje de los nifios identificadas por la herramienta evaluativa
del nifio utilizada.

3. Las experiencias de aprendizaje adecuadas para el desarrollo estan asociadas con las metas/los
objetivos de aprendizaje de los nifios y/o las evaluaciones de los nifios: Los proveedores tienen la
responsabilidad de saber cudles son las metas/los objetivos de aprendizaje deseados para los nifios y
como el plan de estudios del programa deberia lograrlos. ILas metas pueden estar conectadas a las
necesidades de los nifios, a un tema o a metas del programa. Por ejemplo, una meta para todo el grupo
es “identificar las partes del cuerpo”. Esta meta luego se conectaria con las actividades/materiales
adecuados, como ser, un poster de las partes del cuerpo al lado de un espejo en la casa. Las experiencias
de aprendizaje adecuadas para el desarrollo de los nifios estan asociadas con las metas/los objetivos de
aprendizaje de los nifios cuando se usan herramientas evaluativas. El uso de una herramienta
evaluativa de un nifio en particular no es obligatoria para obtener este punto. Sin embargo, cuando
se usa una herramienta evaluativa, debe informar la planificacion y la implementacién de las experiencias
para el aprendizaje de los niflos identificadas por la herramienta evaluativa del nifio utilizada.

Ademas de la alineacién del plan de estudios, WMELS también se utiliza para proporcionar informacién a las
familias y al personal (de corresponder). Esto se puede demostrar a través de dos o mas de los siguientes:
Ademas de la alineacién del plan de estudios, WMELS también se utiliza para proporcionar informacion a las
familias y al personal (de corresponder). Esto se puede demostrar a través de dos o mas de los siguientes:

e Manual para Padres

e Documento de las reuniones con la familia, reuniones del grupo de apoyo y/u otros eventos en los

que se revisan los WMELS y se habla sobre ellos con las familias y otras partes interesadas

e Planillas diarias de informacién que se proporcionan a las familias

e Informes de las reuniones con las familias

e Boletin informativo

e DPoster

e Materiales orientativos.

Marco curricular para nifios en edad escolar

SACF NO es un plan de estudios o una herramienta de evaluacion, sino un marco que guia lo que el
proveedor esta ensefiando y como lo esta ensefiando. Un marco curricular para nifios en edad escolar esta
centrado en los nifios/jévenes; desarrollado para satisfacer las necesidades tnicas de todos los nifios y jovenes, y
exige al proveedor tener la intencién de planificar las experiencias para mejorar el aprendizaje y el desarrollo. La
planificacién del marco curricular esta informada por una evaluacion continua y apropiada. Los proveedores
usan diversas estrategias y herramientas auténticas de evaluacion para medir la efectividad de las actividades
curriculares en el cumplimiento de los objetivos de los nifios/jévenes. Existen recursos disponibles que
contienen ideas para las actividades de los programas de los nifios en edad escolar.

La programacion para los nifios en edad escolar deberfa mostrar pruebas de lo siguiente:

e Hacer coincidir la programacion/actividades con las necesidades generales de los nifios en cuanto a
desarrollo, alcance y secuencia, e intereses: Todos los nifios y jévenes deberfan tener la oportunidad de
participar en programas extracurriculares de alta calidad diseflados para satisfacer sus necesidades de
desarrollo. Estas necesidades incluyen, pero no taxativamente:

o seguridad fisica y emocional,
o relaciones positivas con pares y adultos interesados,
o un sentido de comunidad y pertenencia,
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un entorno que reconozca y desarrolle sus talentos,

experiencias de juego,

oportunidades para aprendizaje participativo, dominio, liderazgo y servicio y
un sentido del futuro.

O O O O

Los programas extracurriculares pueden abordar estas necesidades y también tener en cuenta las
necesidades cambiantes y de desarrollo de los nifios y jovenes. Las actividades deberfan reflejar la
secuencia de desarrollo (desde destrezas simples a dificiles/menos maduras a mas maduras) que son
utiles y proporcionan suficientes cosas para que los nifios aprendan a medida que cambian sus
necesidades de desatrollo. Alcance y secuencia se refiere a las metas/los objetivos de aprendizaje y al
orden en el que los nifios suelen logratlos.

c6mo se beneficiaran los nifios de la actividad del programa;

cuan apropiadas son las actividades en base a las necesidades de desarrollo, las necesidades culturales y
las practicas de inclusién de los nifios;

equipamiento, materiales y configuracién necesarios para las actividades del programa;
tiempo necesario para experimentar la actividad del programa; y
supervision necesaria para apoyar la actividad del programa.

Los programas que tienen nifos en edad escolar deben demostrar cémo su programacioén o plan de estudios se
alinea con las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar:

1.

e e A Il

Esto se

10/23/2015

Lenguaje, alfabetismo y conocimientos basicos de aritmética
Arte y cultura

Aprendizaje Global

Salud y bienestar

Medios de Comunicacion y Tecnologia

Educacién en ciencias, tecnologia, ingenierfa y matematicas
Desarrollo socioemocional/Educacion del caracter
Aprendizaje sobre el Medio Ambiente

Aprendizaje de servicio.

debe demostrar mediante las tres cosas siguientes:
Los planes de las lecciones reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Niflos en
Edad Escolar e incluyen una redaccion de las metas/los objetivos de aprendizaje o entriquecimiento.

Las areas de interés reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad
Escolar

Las experiencias de entriquecimiento estin asociadas con las metas/los objetivos de aprendizaje/los
resultados de los nifios y de los programas en conjunto y:

o Estan basadas en proyectos, son practicas y estan basadas en consultas

o Son apropiadas para la edad y para el desarrollo

o Incluyen actividades de liderazgo y desarrollo de destrezas para el siglo XXI: esto incluye las
destrezas de flexibilidad, adaptabilidad, tomar iniciativas y tener auto direccion junto con las
destrezas sociales y transculturales al trabajar con equipos diversos y otros. Ademas, se pueden
apoyar la productividad, el liderazgo y otras destrezas para la vida.

O Mejoran las destrezas para la vida y la educacién de la personalidad: esto significa apoyar la
educacion de los nifios en las destrezas sociales necesarias para lograr el éxito en la vida y los
rasgos de la personalidad de interesarse, ser honesto, respetuoso y responsable.

o Estan integrados en maltiples areas del plan de estudios: las experiencias de enriquecimiento
deberian estar relacionadas o integradas a las multiples areas del plan de estudios en la escuela y
en la programacion extraescolar.

o Se conducen usando diversos niveles de agrupacion (individual, grupos pequefios, trabajo con
todo el grupo)
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o Son intencionales en alcance y secuencia

NOTA: No hace falta abordar todas las Areas de Contenido del Marco todos los dias. El programa debetia
decidir cuantas veces por semana aproximadamente se abordaran las Areas de Contenido del Marco. Un
programa puede incluir las pautas en su manual para padres, en las politicas operativas del programa o en los
materiales de capacitacion del personal. Las actividades como aprendizaje de servicio se pueden realizar
mensualmente o varias veces al afio.
Por ejemplo:

Diariamente:

e Actividad de motricidad gruesa planificada (minimo de 15 minutos por dfa en el programa
extracurricular)

e Tareas/Apoyo académico
e Desarrollo socio-emocional/Desarrollo de la personalidad

Quincenalmente:
e Salud y bienestar
e Medios de Comunicacion y Tecnologia
e (iencias, Tecnologia, Ingenierfa y Matematicas (STEM)
e Artey Cultura
e Aprendizaje Global
e Lenguaje, Alfabetismo y Numeros

Mensualmente:
e Aprendizaje de Servicio
e Aprendizaje sobre el Medio Ambiente

Ademas de la alineacion del plan de estudios, SACF también se utiliza para proporcionar informacion a las
familias y al personal (de corresponder). Esto se puede demostrar a través de documentacion de dos o mas de
los siguientes:

e Manual para Padres

e Politicas operativas del centro

e Materiales de capacitacion para el personal

e Documentacién de reuniones con las familias
e  Materiales orientativos

e Boletin informativo

e Poster

VERIFICACION
La verificacién de la alineacién del programa sera realizada por el Consultor/Calificador. El
Consultor/Calificador debe revisar los planes de las lecciones de las cuatro semanas consecutivas mas
recientes para este indicador. Si hay preguntas, el Departamento tomara una determinacion.

Para WMELS: Los programas de cuidado infantil deben demostrar como sus planes de estudio se alinean con
los cinco dominios del aprendizaje y desarrollo tempranos de los Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano
de Wisconsin a través de las siguientes tres cosas:

e Los planes de las lecciones reflejan los cinco dominios de WMELS y las metas/los objetivos de
aprendizaje de los nifios estan escritos en ellos.

e Los centros de interés reflejan los cinco dominios de WMELS.

e Las experiencias de aprendizaje adecuadas para el desarrollo estan asociadas con evaluaciones y/o
metas/objetivos de aprendizaje de los nifios y el programa en su conjunto.
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Para SACF: Para verificar que el plan de estudios esté alineado con el Marco Curricular para Nifios en Edad
Escolar, el consultor debe ver las tres cosas siguientes:

e Los planes de las lecciones reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en
Edad Escolar y las metas/los objetivos de aprendizaje o entiquecimiento estin esctitos en ellos.

e Las areas de interés reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad
Escolar

e Las experiencias de enriquecimiento estan asociadas con las metas/los objetivos de aprendizaje de los
nifios y el programa en su conjunto y:
O estan basadas en proyectos, son practicas y estan basadas en las consultas
son apropiadas para la edad y para el desarrollo
incluyen actividades de liderazgo y de desarrollo de habilidades para el siglo XXI
mejoran las habilidades para la vida y la educacion de la personalidad
estan integradas en multiples areas curriculares
se conducen usando diversos niveles de agrupacion (individual, grupos pequefios, trabajo con todo
el grupo)

o son intencionales en alcance y secuencia

O O O O O

Los programas también deben mostrar como la informacién sobre cémo el programa implementa WMELS/SACF
se comunica a las familias en dos o mas formas.

Si hay preguntas sobre la alineacion del programa con SACF o WMELS, el Departamento tomara una
determinacion. El Departamento revisara el plan de estudios que se le presente para determinar si esta
en linea con el Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar o WMELS.

B.2.2 Plan de estudios/Programacion alineada con WMELS o con el Marco Curricular para
Niiios en Edad Escolar

Indicador Cumplido: [ ] S [ ] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1
Alineacion con WMELS

Para verificar que el plan de estudios esté alineado con WMELS, el Consultor/Calificador debe ver todos los siguientes:

¢Las cuatro semanas consecutivas mas recientes de planes de las lecciones reflejan los cinco dominios de WMELS
y las metas/los objetivos de aprendizaje estan escritos en ellos?

[] si [ ] No

Comentarios:

¢Los centros de interés reflejan los cinco dominios de WMELS?
[] si [ ] No

Comentarios:

¢Las expetiencias de aprendizaje adecuadas para el desatrollo de los nifios estan asociadas con las metas/los objetivos de
aprendizaje de los nifios?

[] si [ ] No
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Comentarios:

¢Se comunica la informaciéon de WMELS/SACEF a las familias? (Es necesario ver dos formas)

[]si []No
1.

2.

Alineacion con SACF (si no se usa WMELS para este grupo etario)
[] No seaplica porque no se cuida a este grupo etatio o el programa esta usando WMELS para este grupo etatio.

Para verificar que el plan de estudios esté alineado con el Marco Curricular para Niflos en Edad Escolar, el consultor
debe ver todos los siguientes:

[] Los planes de las lecciones reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad
Escolar y las metas/los objetivos de aprendizaje o enriquecimiento estin escritos en ellos.

[] Las areas de interés reflejan las nueve areas de contenido del Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar

[] Las experiencias de enriquecimiento estan asociadas con las metas/los objetivos de aprendizaje de los nifios y el
programa en su conjunto y:

estan basadas en proyectos, son practicas y estan basadas en las consultas

son apropiadas para la edad y para el desarrollo

incluyen actividades de liderazgo y de desarrollo de habilidades para el siglo XXI

mejoran las habilidades para la vida y la educacién de la personalidad

estan integradas en multiples areas curriculares

HEEE

se conducen usando diversos niveles de agrupacién (individual, grupos pequefios, trabajo con todo el

grupo)

son intencionales en alcance y secuencia

[]

Comentarios/areas para el trabajo futuro sobre la alineacién del plan de estudios con WMELS o SACF:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.2.1-2 /2

INDICADOR DE CALIDAD
B.3.1-4 Practicas aplicadas en todo el programa para los resultados de los nifios

[PUNTOS DISPONIBLES: 5 |

NOTA: Los indicadores B.3.1-4 se ocupan del proceso que usan los Proveedores para planificar el aprendizaje
de los nifos a los que cuidan. Los indicadores estan interconectados y abordan diferentes aspectos del ciclo de
enseflanza que se usa en toda la capacitacion de los Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin
(WMELS). Es un proceso y puede llevar afios dominatlo. Las Practicas Apropiadas para el Desarrollo (DAP)
son la base de este proceso y se deben entender antes de embarcarse en esta tarea. Las capacitaciones de DAP
estan disponibles en todo el estado. Puede encontrar una lista de las capacitaciones disponibles en:
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/providers/training
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Al pensar en los indicadores B.3.1-4, los Proveedores deberfan poder responder las siguientes preguntas, que los
calificadores les pueden hacer al verificar estos puntos:

o ¢Doénde y como documenta lo que sabe sobre el desarrollo de los nifios?

o ¢Coémo sabe si éste es el desarrollo tipico de un nifio y que cumple con las amplias expectativas
de la edad del nifio?

o ¢Usa una herramienta de evaluaciéon? Describa la capacitacion que recibié usted sobre cualquier
herramienta de evaluaciéon que esté usando.

o ¢Coémo determina qué destrezas de desarrollo ensefiar y/o cambios del entorno se necesitan para
apoyar el aprendizaje del nifio? Dé un ejemplo. ¢Cémo se documenta esto?

o ¢Dénde conserva las metas/los objetivos de aprendizaje individuales de cada nifio? (registros
anecdoticos y resumen de la evaluacion)

o ¢Con qué frecuencia se revisan y se modifican las metas/los objetivos de aprendizaje de los
ninos?

o ¢Con qué frecuencia se usan las metas/los objetivos de aprendizaje de los nifios para planificar
actividades o cambios en el entorno?

o ¢Qué informacién usa para planificar actividades y cambios en el entorno? ¢;Dénde documenta
las actividades de aprendizaje, las estrategias del docente y/o los cambios al entorno que apoyan
las metas/los objetivos de aprendizaje individuales de los nifios? Desctriba como se comparte
esta informacion con todo el personal que trabaja en este grupo.

o  Cuando el nifio participa de una actividad o cambio en el entorno que fue planeado para él/ella,
¢dénde y como se documenta?

Para obtener mas informacién sobre el Ciclo de Ensefianza y las metas/los objetivos de aprendizaje de los
nifios, vea el Apéndice D.

B.3.1 Portfolios individuales de cada niiio
Para 1 punto

Hay tres procesos involucrados en el Ciclo de Ensefianza: documentacion asociada a la evaluacion, planificacion
de los planes de estudios e implementacién. Para B.3.1 Portfolios individuales de cada nifio: documentacion,
por portfolio, es el registro del proceso de aprendizaje de un nifio representado por artefactos o el trabajo de los
nifios, o datos sobre los que se basan las evaluaciones del aprendizaje del nifio. La documentacion siempre
deberia informar el proceso auténtico de evaluaciéon. Sin documentacion, una evaluacion no es efectiva en
informar a los docentes y a los padres sobre el aprendizaje del nifio. Los portfolios muestran los esfuerzos, el
progreso y los logros de los nifios de un modo organizado y estructurado. Los portfolios deberfan ser
significativos de modo que los nifios puedan desempefar un rol activo en la evaluacién de su propio trabajo. Al
hablar de los portfolios juntos, los proveedores y los nifios pueden tomar decisiones sobre la instrucciéon que
conduzcan a nuevas actividades basadas en el progreso e intereses del nifio. Los portfolios deberfan estar
estructurados de tal modo que puedan mostrar con claridad el progreso de un nifio en los objetivos de
aprendizaje, los logros y la participacion.

Los portfolios son registros del proceso de aprendizaje del nifio y deben documentar las cinco practicas
siguientes (que seran verificadas por el Consultor/Calificador):

1. Lo que ha aprendido el nifio y cémo se ha desarrollado el nifio con respecto al aprendizaje:
Esto se puede demostrar a través del estudio del trabajo de los nifios y los procesos por los que
aprenden y deberfan incluir sus dibujos, construcciones (por ejemplo: crear con bloques),
conversaciones o presentaciones. Dan evidencia de lo que un nifio sabe y puede hacer. Los
productos del trabajo de los nifios pueden documentar experiencias tanto individuales como
grupales. El proceso usado para crear el producto también se puede observar y documentar en una
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herramienta de evaluacion o tablas de participacion. El nifio usara diversos estilos de aprendizaje -
verbal/lingtistico, corporal/kinestésico, visual/espacial, interpersonal e intrapersonal.

A continuacién se proporcionan algunas sugerencias para la documentacion:

Buscar respuestas de los nifios. Se reciben claves en cuanto al desarrollo y aprendizaje de
los nifios cuando hacemos preguntas a los nifios, hacemos pedidos, damos instrucciones,
dirigimos charlas, asignamos tareas, establecemos equipos en una forma en particular,
proporcionamos materiales en particular y realizamos reuniones y entrevistas cortas.
Observar como responden los nifios a la asistencia del Proveedor durante la instruccion.
Buscar otra informacion de otros adultos.

Usar herramientas para la documentacion, como ser herramientas de evaluacion, notas
anecdoticas, fotografias, rubricas, tablas de participacion o listas de verificacion de
desarrollo.

2. Coémo piensa, cuestiona, analiza, sintetiza, produce y crea el nifio: Esto se puede mostrar a
través de la observacion del nifio en el juego y de la participacion del nifio en historias o juego
dramatico, juegos o actividades de invenciéon. A continuacion se proporcionan algunas sugerencias
para la documentacion:

Los preescolares pueden analizar realizando graficos de eventos o nimeros, disefiando,
inventando y experimentando. Los bebés y los nifios pequefios pueden analizar
utilizando materiales y observando el ejemplo de un adulto que usa materiales adecuados
para su desarrollo.

Observar como responden los nifios a la asistencia del Proveedor durante la instruccion.
Buscar otra informacion de otros adultos.

Usar herramientas para la documentacion, (evaluaciones, notas anecdoticas, fotografias,
rabrica, tablas o graficos de participacion).

3. Como interactia el nifio — intelectual, emocional y socialmente — con otros:

Esto se puede demostrar observando el juego del nifio, los cuentos, la personificacién de
historias, juego dramatico, interacciones con adultos o pares, y como el nifio inicia el
juego con los pares en grupos pequefios o grandes. Los nifios aprenden a usar
estrategias como ser realizar comentarios que son adecuados para las interacciones que
estan ocurriendo segin las aprenden del Proveedor y adultos que dan el ejemplo de las
respuestas adecuadas. Las actividades de aprendizaje creativo como ser juego con
bloques y actividades abiertas daran a los nifios oportunidades para crear relaciones
positivas con los demas.

LLa documentacion de la informacion recabada se puede realizar mediante observaciones
del nifio en situaciones de grupo o con sus pares. Las fotografias y las notas anecdéticas
son formas de crear otras documentaciones de apoyo del desarrollo social y emocional
del nifio con los demas. Se puede usar una herramienta de evaluacion para registrar el
desatrollo de las habilidades sociales / emocionales para apoyar el desatrollo de las
metas/los objetivos de aprendizaje de los nifios.

4. Las metas/los objetivos de aprendizaje de los resultados de los nifios se incluyen en los

portfolios de los nifios

Se debe documentar al menos una meta/objetivo de aprendizaje por mes en el portfolio de un
nifio. Podria ser la misma meta/objetivo de aprendizaje para varios meses. El Proveedor es
responsable de asegurarse de que las metas/los objetivos de aprendizaje de cada nifio coincidan con
la documentacion que se incluye en el portfolio. Las metas/los objetivos de aprendizaje deben estar
en el portfolio de cada nifio o catalogados en una carpeta de tres anillos o en algin otro tipo de
carpeta que se pueda revisar comparandola con el portfolio. Cada asiento debe incluir la fecha,
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con los meses en los que las metas han permanecido iguales. Esto deberia incluir el mes y el
afio como minimo.

5. Artefactos/muestras del trabajo del nifio como una obra de arte o una foto o video de un nifio
trabajando en una meta/objetivo de aprendizaje. El artefacto/la muestra debetia tener un resultado
de desarrollo (razén) especifico asociado a él y el portfolio deberfa incluir una nota con respecto a
esto. Para los bebés unicamente, los artefactos/muestras del trabajo con frecuencia seran fotos o
notas anecdoticas del desarrollo del nifio y no muestras de trabajo real creadas por el nifio.

Portfolios para los nifios desde el nacimiento hasta los cinco afios

Los portfolios deben incluir al menos una observacién o pieza de prueba anecdética que cubra
cada una de las cinco categorias indicadas arriba que representen una o mas de las cinco practicas
para el mismo asiento. Un artefacto o muestra en particular del trabajo del nifio quiza pueda demostrar
practicas multiples. Por ejemplo: Un nino de tres afios, en el area de bloques con otros nifios, ha creado
una estructura de bloques de 12 o mas bloques y el proveedor toma una foto de la estructura de bloques
para el portfolio y luego le pide al nifio que describa lo que ha construido. Una de las metas/los objetivos
de aprendizaje del nifio para el mes era que pudiera atender una actividad por al menos 10 — 15 minutos sin
asistencia de los adultos. Nueva Guia Portage (New Portage Guide): Nacimiento a 6 afos. Organizacién
sensotial. Ttem #52. Fecha de la observacion: 11/23/14.

e FElnifio puede describir la estructura usando palabras de tamafio (grande y pequefo).

e FElnifio ha demostrado que puede jugar cerca de otros nifios, cada uno haciendo actividades
separadas.

e FEl nifio puede contar objetos a medida que toca los bloques (correspondencia uno a uno).

e FEl nifio atiende una actividad por al menos 10 — 15 minutos sin asistencia de los adultos.

e FEl nifio se muestra orgulloso de hacer cosas sin la ayuda de los adultos.

El proveedor puede documentar lo que el nifio ha aprendido y cémo ha aprendido el nifio. El nifio pudo
demostrar como piensa, cuestiona, analiza, sintetiza, produce y crea construyendo una estructura con
bloques. El proveedor pudo documentar cémo el nifio interactda; intelectual, emocional y socialmente con
otros como se observé en la meta de este nifio. El proveedor agregd un artefacto al portfolio del nifio.

Puede haber otros momentos en los que un solo artefacto pueda reflejarse inicamente en una o dos de las cinco
practicas. Puede servir que los proveedores repasen los cinco dominios de aprendizaje para identificar las
facetas multiples del aprendizaje que se pueden reflejar para una pieza cuando se incluye en el

portfolio. Idealmente, los portfolios también incluirian evaluaciones de los nifios, herramientas de monitoreo,
listas de verificacion de inventarios o de desarrollo, pero esto no es necesario para obtener puntos para este
indicador.

Portfolios para Nifios en Edad Escolar

Para los nifios en edad escolar, se usan monitores en la escuela, pero no se suelen usar en los programas
realizados antes o después de la escuela. Para complementar un monitor, se puede usar una encuesta o
inventario para documentar inicialmente el crecimiento y desarrollo de los nifilos a medida que comienzan a
participar en el programa. La encuesta/inventario hace a las familias preguntas sobre sus hijos. Esto permite a
los programas para nifios en edad escolar identificar formas significativas, eficientes y participativas de compartir
informacién importante con las familias. Una herramienta de inventario es una forma en la que las familias
pueden vivir las experiencias de los nifios en los programas para nifios de edad escolar. Puede ayudar a las
familias a reconocer las formas importantes en que los programas para nifios en edad escolar apoyan el
desarrollo de sus hijos. Los portfolios variaran de un nifio a otro debido a las diferencias individuales entre los
nifos.

Se debe documentar al menos una meta/objetivo de aprendizaje por mes. Podtia ser la misma meta/objetivo
de aprendizaje para vatrios meses. El Proveedor es responsable de asegurarse de que las metas/los objetivos de
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aprendizaje de cada nifio coincidan con la documentacion que se incluye en el portfolio. Las metas/los objetivos
de aprendizaje deben estar en el portfolio de cada nifio o catalogados en una carpeta de tres anillos o en algin
otro tipo de carpeta que se pueda revisar comparandola con el portfolio. Cada asiento debe incluir la fecha,
con los meses en los que las metas han permanecido iguales. Esto deberfa incluir el mes y el afio como
minimo.

Items que se pueden incluir en un portfolio de nifios en edad escolar:

e Listas de verificacion de desarrollo de las tareas usadas para apoyar, ayudar, guiar o alentar a los
nifios en las tareas de desarrollo incluido el desarrollo fisico, nuevas habilidades de pensamiento,
habilidades sociales, aprendizaje sobre el mundo mas alla de casa y la familia, competencia, nuevos
pensamientos y sentimientos e independencia.

Registros anecdéticos
Observaciones de correr
Muestras de trabajos
Fotografias

Grabaciones de audio y video

Extractos de los diarios de los ninos

El personal de YoungStar y la Red de Actividades Extracurriculares de Wisconsin han desarrollado un
inventario de inscripcion para los nifios en edad escolar que esta disponible de modo gratuito aqui:
http://dcf.wisconsin.gov/files/youngstar/pdf/enrollmentinventory.pdf.

VERIFICACION

Para obtener este punto, los portfolios se deben usar para cada nifio, desde el nacimiento hasta los
cinco afios, y deben ser s6lidos para cada nifio que asiste regularmente’. Para los nifios en edad
escolar, los portfolios deben ser sélidos para cada nifio que asiste regularmente. Si un nifio ha estado
asistiendo por al menos un mes pero menos de 3 meses, se debe crear el portfolio para ese nifio y tener al
menos una pieza de evidencia u observacion en él.
Para ser solido, un portfolio para nifios que no tienen edad escolar debe incluir al menos una pieza de
evidencia u observacion de cada una de las cinco categorias siguientes para que se considere completo:

o lo que ha aprendido el nifio y cémo lo ha aprendido;

o c6émo piensa, cuestiona, analiza, sintetiza, produce, crea el nifo;

o0 como interactua el nifio — intelectual, emocional y socialmente — con otros;

o las metas/los objetivos de aprendizaje para los resultados de los nifios se incluyen en los

portfolios de los nifios; y
o artefactos/muestras del trabajo del nifio.

Para ser solido, el portfolio de los nifios que tienen edad escolar debe tener al menos tres piezas de evidencia u
observaciones para que se considere completo, y que demuestre uno o mas de lo siguiente:

o lo que el nifio ha aprendido y cémo lo ha aprendido

o metas/objetivos de aprendizaje para los resultados del nifio

o artefactos/muestras del trabajo del nifio o encuestas de participacion completadas por el nifio

El “progreso con el tiempo” se puede verificar si se ven copias de los portfolios de los nifios. Idealmente, los
programas comenzaran un portfolio para un nifio en el momento en que se lo inscribe por primera vez y el
portfolio continuara hasta que el nifio se vaya del programa. Los programas deben poder demostrar al
menos un afio de uso del portfolio. El Consultor/Calificador debe usat su juicio para determinar si los
portfolios se usan activamente y de un modo continuo. Esto significa, como minimo, que los portfolios se
deben actualizar con una pieza de evidencia u observacion al menos una vez cada tres meses (cuatro veces
al afo) y las metas se deben actualizar al menos una vez por mes. Si el programa sélo esta abierto parte

® Ver la definicion de “nifio que asiste regularmente" en la pagina 4.
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del aflo, prorratee esto segun la cantidad de meses en los que el programa esta abierto. Por ejemplo, si el
programa esta abierto tres meses del afio, debe actualizar los portfolios al menos una vez al afio.

Programa para nifios en edad escolar que sélo funciona en el verano: Cuando un programa para nifios en
edad escolar sélo opera durante los meses de verano, se debe crear un portfolio para cada nifio inscripto por
mas de seis dias y debe tener al menos una pieza de prueba u observacion. Esto significa, como minimo, que los
portfolios se deben actualizar con una pieza de evidencia u observaciéon al menos una vez cada seis semanas.
El item podria incluir una encuesta de interés, un artefacto, nota u observaciéon anecdotica o una encuesta de
resumen de actividad.

Si un Proveedor envia los portfolios a casa con las familias con mucha frecuencia y no guarda copias como
prueba, el Proveedor puede obtener el punto de este indicador de todos modos si esta practica se anota en el
manual para padres y se apoya en la practica con la creaciéon de nuevos portfolios. En este caso, un
Consultor/Calificador alentara a un Proveedor a hacer copias del afio pasado de al menos un nifio para
demostrar esta practica a YoungStar.

B.3.1 Portfolios individuales de cada niio

Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

Los portfolios deben incluir una demostracioén de todos los siguientes para cada uno de los grupos etarios indicados
abajo para obtener el punto para este indicador. Usar el espacio ubicado abajo de cada casilla de verificacién para
describir como se demuestra esto en cada grupo etario.

Bebés
[] Grupo Etario al que No se Cuida

Los portfolios demuestran todo lo siguiente:
[] Lo que ha aprendido el nifio

Demostrado a través de:

[] Cémo piensa el nifio

Demostrado a través de:

[ ] Cémo interactia el nifio

Demostrado a través de:

[ ] Metas/objetivos de aprendizaje para los resultados de los nifios

Demostrado a través de:

[ ] Artefactos/muestras del trabajo del nifio (fotos o notas anecddticas del desarrollo del nifio y no muestras de trabajo
real creadas por el nifio)
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Demostrado a través de:

Nifios pequefios

[] Grupo Etario al que No se Cuida

Los portfolios demuestran todo lo siguiente:
[] Lo que aprendié el nifio

Demostrado a través de:

[] Cémo piensa el nifio

Demostrado a través de:

[] Cémo interactia el nifio

Demostrado a través de:

[ ] Metas/objetivos de aprendizaje para los resultados de los nifios

Demostrado a través de:

[ ] Artefactos/muestras del trabajo del nifio

Demostrado a través de:

Preescolares

[] Grupo Etario al que No se Cuida

Los portfolios demuestran todo lo siguiente:

[] Lo que aprendi6 el nifio

Demostrado a través de:

[] Cémo piensa el nifio

Demostrado a través de:
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[] Cémo interactia el nifio

Demostrado a través de:

[] Metas/objetivos de aprendizaje para los resultados de los nifios

Demostrado a través de:

[ ] Artefactos/muestras del trabajo del nifio

Demostrado a través de:

Nifios en Edad Escolar
[] Grupo Etario al que No se Cuida

Los portfolios incluyen al menos tres piezas de evidencia:
[]si []No

Enumere al menos tres piezas de evidencia aqui:

Programa para nifios en edad escolar que sélo funciona en el verano
Los porttfolios incluyen al menos una pieza de pruebas cada seis semanas:

[]si []No

Indique las pruebas aqui:

[] Metas/objetivos de aprendizaje para los resultados de los nifios

Demostrado a través de:

Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre los portfolios de los nifios:
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B.3.2 El proveedor usa planificacién intencional para mejorar los resultados de los
ninos

Para 1 punto

El programa usa planificacion intencional para mejorar los resultados de los nifios Esto incluye el uso de una
herramienta de evaluacion individual de cada nifio.

Infancia temprana (nacimiento a cinco afios)

Planificacién intencional significa actuar con un objetivo (en base a la evaluacion individual de un nifio), con una
meta/objetivo de aprendizaje en mente y un plan para logratlo. Los programas pueden demostrar esto a través
de la evaluacién de nifios individuales y del uso de lo que se aprende de la evaluacion para establecer planes de
lecciones y areas del programa en las que se apunte a mejorar los resultados del nifio y refinar como planifican e
implementan las actividades en base a las evaluaciones de los nifios.

La evaluaciéon auténtica del nifio se puede definir como observaciones centradas que usan métodos confiables y
validos basados en pruebas para incorporar la evaluacion funcional basada en fortalezas en entornos naturales
usando apoyos naturales. Usa las relaciones cotidianas, las observaciones de crecimiento y desarrollo, la
consideracion de estilos y diferencias de aprendizaje individuales y la utilizacién de todos los entornos en los que
vive y aprende el nifio.

La evaluacion es continua, constante y no se hace sobre una linea temporal fija. Las evaluaciones produciran
beneficios para los nifios, los programas y las familias. No deberfan agregar una carga indebida a las familias o a
los proveedores.

Se deberian hacer resimenes periédicos (al menos todos los meses) para monitorear el progreso en los
dominios y ver qué han dominado ciertos nifios en particular en cuanto a resultados y expectativas
especificas o en qué podrian seguir necesitando ayuda. Las herramientas de muestra de resimenes periédicos,
también llamadas “resimenes evaluativos” son documentos que un Proveedor usarfa para rastrear el progreso
de un nifio o de una cantidad pequefia de nifios para cumplir ciertas metas/objetivos de aprendizaje. Las
metas/los objetivos de aprendizaje deberfan crearse revisando la evaluacién de un nifio y determinado dénde
esta ese nifio actualmente y cual es el proximo objetivo de aprendizaje. En algunas evaluaciones, el resumen se
hace en un area dentro de la herramienta de evaluacion.

La capacitacion necesaria para las evaluaciones varfa segiin la herramienta. Los proveedores deben estar
capacitados en la herramienta de evaluacion que usan para informar su practica e individualizar la instruccién de
los nifios a los que cuidan. La capacitacién podria incluir cualquiera de las siguientes: leer un libro, ver un video
o asistir a una capacitaciéon por parte de un capacitador aprobado por PDAS o por parte de otro personal del
programa. Sino hay prueba fisica de la capacitaciéon (por ejemplo, un certificado de asistencia o similar), el
Consultor/Calificador debe asegurarse de que la persona que tomé la capacitacién entienda el contenido de la
capacitacion y pueda explicar como la capacitacion influird en su trabajo. Si no hay prueba fisica de la
capacitaciéon (por ejemplo, un certificado de asistencia o similar), el Consultor/Calificador, por medio de
entrevista, debe asegurarse de que la persona que tomo la capacitacion entienda el contenido de la capacitacion y
pueda explicar como la capacitacion influira en su trabajo. Es responsabilidad del proveedor demostrar las
conexiones entre las observaciones del nifio, los planes de las lecciones, las metas/los objetivos de
aprendizaje y la herramienta evaluativa individualizada del nifio usada por el programa. El Proveedor
podria remitirse al Ciclo de Ensefianza segun se explica en los materiales/la capacitaciéon de los
Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin.

En YoungStar, los programas pueden obtener un punto cuando sus planes de estudio/programacion y evaluaciones
estén alineados con los estandares de desempefio de WMELS o indicadores de desarrollo para nifios en edad escolar
que se reflejen en las experiencias de aprendizaje en las areas de contenido de SACF. Esta alineacién es para
asegurarse de que la programacion de cuidado infantil no se enfoque estrechamente en ciertos dominios, ni que se
preste menos atencion a algunos dominios. WMELS o SACF no son listas de verificacion para evaluar el desarrollo
y el aprendizaje de un nifio. Sirven para guiar qué instrumentos evaluativos se eligen y funcionan como una forma
de organizar los datos recabados de esos instrumentos. Las Herramientas de Revision de Alineacion y Evaluacion
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estan disefladas para ayudar a los programas a determinar qué tan bien una evaluacién se alinea con los dominios y
los estandares de desempefio identificados en los Estandares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin
(Wisconsin Model Early Learning Standards) o el Marco Curricular para Nifios en Edad Escolar (School Age
Curricular framework).

Encontrara una Herramienta de Revision de Evaluacion y Alineacion de los Estandares Modelo de Aprendizaje
Temprano de Wisconsin disponible en:
http://dcf.wisconsin.gov/files/voungstar/pdf/wmelsassementalignment.pdf.

Encontrara una Herramienta de Revision de Evaluacion y Alineacion del Marco Curricular para Nifios en Edad

Escolar disponible en: http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/assessment alignment with sacf.pdf

Ejemplos de herramientas de evaluacién que se pueden usar para los nifios desde que nacen hasta que tienen
cinco anos:

e Sistemas de Evaluacién y Programacion (AEPS) para Bebés y Nifios (Assessment, Evaluation, and
Programming Systems (AEPS) for Infants and Children) (Volumenes 3 y 4) (Requiere la evaluacion
trimestral de cada nifio)

e Herramientas de Evaluacion del Plan de Estudio Creativo de los Nifios (Creative Curriculum Child

Assessment Tools) (trimestralmente)

e Bvaluacion de Desarrollo del Plan de Estudios del Programa de Cuidado Infantil Familiar con Guia

(Family Child Care Curriculum Developmental Assessment with Guide) (Tres veces por afio)
e Alto Alcance - Evaluacion COR (High Scope — COR Assessment) (Requiere la evaluacion trimestral
de cada nifio)

® Nueva Guia Postage (New Portage Guide) (Requiere la evaluacion trimestral de cada nifio)

Para 2016, las herramientas de evaluacion usadas por el programa deben demostrar que las siguientes practicas
se incluyen en el proceso de evaluacion:

o demostracion de que la herramienta de evaluacion es continua (indicando fechas especificas en
que se ha usado la herramienta de evaluacién en un nifio en comparacion con tildes para marcar
algo unicamente),

o demostracion del uso de un continuo que incorpora un alcance mas amplio de desarrollo y
aprendizaje para los nifios,

Ejemplos:

o Six Simple Ways to Assess Young Children—Developmental Milestone Checklist (Seis formas
simples de evaluar a los nifios pequefios - Lista de hitos de desarrollo). Realizada un minimo de
tres veces por afio y demostrando el uso como algo continuo.

o Syracuse University. Mid-State Early Childhood Direction Center. Developmental Checklists
Birth to Five (Listas de verificacion de desarrollo para nifios desde el nacimiento hasta los cinco
afios). Realizada un minimo de dos veces por afno y demostrando el uso como algo continuo.

o The Redleaf Family Child Care Curriculum Developmental Assessment, Birth to Age 5
(Evaluacién de desarrollo curricular de Redleaf Family Child Care, Nacimiento a 5 afios)
Edicién revisada. Realizada un minimo de tres veces por afio y demostrando el uso como algo
continuo.

e Otros no revisados y aprobados previamente por DCF y el Consultor. La herramienta debera ser

alineada, por el programa, con los Dominios y Estandares de Desempefio de WMELS usando la
Herramienta de Revision de Alineacion (nacimiento a cinco afios).
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NOTA: El cuestionario de edades y etapas-3 (Ages and Stages Questionnaire-3) (Monitor de
desarrollo) y Momentos importantes de CDC (CDC Milestone Moments) NO se aceptaran como una
herramienta de evaluacién para YoungStar.

Edad Escolar

Las evaluaciones estan atadas a las actividades diarias de los nifios, incluidas las experiencias guiadas por el nifio
(por ejemplo, en las areas de aprendizaje o al trabajar en proyectos) y en las interacciones con sus pares. El
personal puede registrar evaluaciones instantaneas siempre que sea posible (por ejemplo, observar, preguntar,
escuchar, verificar), usando la informacion para dar forma a su ensefianza momento a momento con cada nifio.
Las encuestas/evaluaciones también son una forma de verificar con los nifios. Los nifios en edad escolar
deberfan tener la oportunidad de proporcionar sus opiniones sobre la programacioén y como aprenden. Los
nifios mas grandes podrian hacerlo completando un cuestionario; los nifios en edad escolar mas pequefios quiza
necesitan asistencia por medio de una encuesta/evaluacion.

Las herramientas de evaluacién/encuestas para los nifios en edad escolar se pueden personalizar o adaptar para
que se ajusten a las metas/los objetivos de aprendizaje de las evaluacién de un programa y se pueden
implementar internamente sin asistencia. No se espera que todos los programas para nifios en edad escolar
aborden resultados similares. También se espera que pueda haber resultados validos para que los programas
logren que no se pueda incluir en las herramientas de evaluaciéon/encuesta. Se pueden usar diferentes
indicadores para diferentes grupos etarios para asegurarse de que los resultados sean adecuados para el
desarrollo.

Un programa bien armado con metas claras y experiencias relacionadas con esas metas/objetivos de aprendizaje
puede lograr una amplia gama de resultados en los jovenes. Los programas para jovenes que operan durante el
horario no escolar son socios importantes que trabajan al lado de las familias y las escuelas para apoyar el
aprendizaje y el desarrollo. Algunos programas priorizan la parte académica; otros priorizan el enriquecimiento,
la recreacion o el desarrollo de liderazgo; otros combinan ambas cosas. La mayoria de estos programas tienen el
objetivo de desarrollar habilidades generales que ayudaran al nifio a ser exitoso ahora y ayudaran a asegurarse de
que estén listos para la universidad, el trabajo y la vida. Trabajar en conjunto con el maestro de aula de la
escuela del nifio es una oportunidad para recibir evaluaciones u opiniones externas sobre el trabajo del nifio en
la escuela. Las evaluaciones externas pueden ser valiosas cuando uno trabaja en conjunto para apoyar el
desarrollo de los nifios.

Ejemplos de herramientas de evaluacién que se pueden usar para los nifios en edad escolar:
1. Inventario de Resultados de Jévenes en Actividades Extracurriculares (Afterschool Youth Outcomes

Inventory), PASE

2. Crear Portfolios con Nifios en Programas Fuera de la Escuela (Lista de Verificaciéon de Desarrollo
para Niflos en Edad Escolar) Creating Portfolios With Kids in Out-of-School Programs
(Developmental Checklist for School-Age): http://www.newroads-consulting.com/store.html

. Planes personales de aprendizaje

. Encuestas, cuestionarios o evaluaciones para familias, programas y nifios

5. National Institute on Out-of-School Time (NIOST): Encuesta de Resultados de Jévenes en

Actividades Extracurriculares (SAYO) (Survey of Afterschool Youth Outcomes - SAYO)
6. http://dcf.wisconsin.gov/files/voungstar/pdf/youth-outcome-measures.pdff

W

Para 2016, las herramientas de evaluaciéon usadas por el programa deben demostrar que las siguientes practicas
se incluyen en el proceso de evaluacion:

o demostracion de que la herramienta de evaluacién es continua (indicando fechas especificas en
que se ha usado la herramienta de evaluacion en un nifio en comparacién con tildes para marcar
algo unicamente),

o demostracion del uso de un continuo que incorpora un alcance mas amplio de desarrollo y
aprendizaje para los nifos,
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o revision/alineacion de todas las herramientas de evaluacion con el Marco Cutticular para Nifios
en Edad Escolar usado por el programa (para los nifios en edad escolar).

Los programas que eligen desarrollar sus propias evaluaciones pueden ver el siguiente documento de YoungStar:
“Guidance for Choosing/Developing Assessments in School-Age Programs” (Pautas para elegir/desarrollar
evaluaciones en programas para nifios en edad escolar) Se encuentra en:
http://dcf.wisconsin.gov/voungstar/pdf/guidance-choosing-developing-assessments-sa-prog.pdf.

VERIFICACION PARA TODAS ILLAS EDADES DENTRO DE ESTE INDICADOR

El programa debe poder demostrar que hace todo lo siguiente:

1.

Evalta a cada nifo.(usando una herramienta evaluativa alineada con WMELS o SACF)

Esto se puede demostrar mediante el uso de practicas de evaluacion. Se pueden evaluar todas y cada
una de las areas de aprendizaje y desarrollo de un nifio. Un programa obtendra informacion para
determinar el nivel actual de desarrollo del nifio mediante la observacién del nifio, el uso de notas
anecdoticas o la recopilacion de trabajos del nifio y luego el uso de listas de verificacion de hitos de
desarrollo o una herramienta de evaluacion confiable para compilar la informacién en un formulario de
recopilacién (resumen evaluativo)’ para documentar el progreso en relacién con las expectativas
adecuadas para la edad. La meta es medir las habilidades, actitudes y destrezas sociales, conocimiento y
entendimiento previos y las habilidades y habitos de un nifio en relacién con lo que el programa enfatiza.
Los Consultores/Observadores de Calificacion verificaran que la evaluacion de cada nifio se realice
mediante:

e Una entrevista al Proveedor para verificar lo siguiente:
o Procedimientos individuales del programa para la realizacién de las evaluaciones, como
sef:
= ;Cual es el proceso para documentar que los nifios se estan moviendo hacia las
metas/los objetivos de aprendizaje identificados?
» :Cuantas metas/objetivos de aprendizaje se fijan para cada nifio por mes?
» :Existe algin foco identificado para la recopilacién de observaciones/evidencias?
= El programa se enfoca en un dominio por mes o en indicadores especificos de
evaluacién?

o Se estan haciendo modificaciones para necesidades individuales de los nifios. Parte del
proceso de planificacion deberfa incluir una reflexion sobre como se cumplen las
metas/los objetivos de aprendizaje actuales, qué modificaciones hace falta hacer (tanto
como grupo como para cada nifio en particular). El programa deberfa poder describir
cé6mo identifica las metas/los objetivos de aprendizaje que quiza haga falta agregar, etc.

e La verificacion de que la frecuencia de la evaluacion de los nifios sea al menos dos veces por
afio o con la frecuencia recomendada por la herramienta.

e Programa para nifios en edad escolar que sélo funciona en el verano: la verificaciéon de que la
frecuencia de la evaluacién de los nifios sea al menos cada seis semanas o con la frecuencia
recomendada por la herramienta.

e s responsabilidad del proveedor demostrar las conexiones entre las observaciones del nifio, los
planes de las lecciones (si se usan), las metas/los objetivos de aprendizaje y la herramienta
evaluativa individualizada del nifio usada por el programa.

e La verificacién de que el proveedor esta usando lo que se aprende del proceso de evaluacion
para informar los planes de las lecciones (si se usan).

7 Un resumen evaluativo es un documento que un Maestro Principal o Proveedor usaria para rastrear el progreso de un nifio o de un grupo pequefio de nifios en el
cumplimiento de ciertas metas/objetivos de aprendizaje. Las metas/los objetivos de aprendizaje deberian crearse revisando la evaluacién de un nifio y determinando
dénde esta ese nifio actualmente y cual es el proximo objetivo de aprendizaje. En algunas evaluaciones, el resumen se hace en el area dentro de la herramienta de

evaluacion.
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NOTA: Se puede evaluar el progreso de todas y cada una de las areas de aprendizaje y desarrollo de un
nifio. Las mejores practicas muestran que un programa deberfa evaluar al nifio segun el cronograma
recomendado por la herramienta de evaluacion utilizada. Desde el 2015 en adelante, YoungStar exigira a
los programas que evalten a los nifios con la frecuencia recomendada por la herramienta. No hace falta
evaluar a todos los nifios al mismo tiempo. Por ejemplo, el Proveedor puede elegir evaluar a algunos
nifios por semana en forma continua, asegurandose de que se evalie a cada nifio al menos una vez por
mes. La informacion obtenida se puede poner en porfolios, pero no es obligatorio para este punto.
Nuevamente, la meta es medir las habilidades, actitudes y destrezas sociales, el conocimiento y
entendimiento previos y las habilidades y habitos en relaciéon con lo que el programa enfatiza. El
proceso sigue el “Ciclo de Ensefianza” de WMELS.

2. Usalo que se aprende del proceso de evaluacion para establecer planes de lecciones y areas del programa
en las que se apunte a mejorar los resultados del nifio. Esto se puede demostrar usando el plan de
estudios y el entorno para apoyar el nivel de desarrollo y las metas/los objetivos de aprendizaje de cada
nifio, grupos pequenos de nifios y grupos grandes de nifios en su conjunto. HEsta informacion se deberia
indicar en los planes de las lecciones y en el entorno. Se pueden identificar diversas areas de aprendizaje
en el plan de las lecciones que permitiran al proveedor proporcionar estructura para la exploracién con
materiales y el entorno. Las metas de desatrollo/los objetivos de aprendizaje que describen lo que los
nifios haran a través de los centros de aprendizaje basados en el entorno con planes de estudio que
emergen de los intereses de los nifios estan escritos en el marco de planificacion o en los planes de las
lecciones. Los planes de lecciones debetfan incluit metas /objetivos de aprendizaje esctitos para grupos
pequefios, grupos grandes y para cada nifio. Al esctibir las metas/los objetivos de aprendizaje en los
planes de lecciones/planes de actividades o en el plan de cada nifio, se mantiene el foco en el objetivo de
la actividad y en las formas en las que se puede apoyar el aprendizaje para el desarrollo de los nifios. Los
Consultores/Calificadores deberin ver una conexion directa entre los resimenes de las evaluaciones y
las metas/los objetivos de aprendizaje identificados en los planes de las lecciones en una muestra de
portfolios. Si un programa no tiene un plan de lecciones, de todos modos puede obtener este
componente, pero debe tener una forma de indicar que esta documentando las metas/los objetivos de
aprendizaje de cada nifio.

3. Planifica e implementa las experiencias de aprendizaje en base a las evaluaciones de los nifios.

Esto se puede demostrar mediante la implementacién del proceso de evaluacion, de los planes de
lecciones y de los centros de aprendizaje/areas de interés disefiados para los nifios. Las oportunidades y
actividades de aprendizaje son guiadas por interacciones y relaciones de apoyo que son adecuadas para la
edad, apropiadas individualmente y adecuadas a nivel cultural. Esto se reflejara en el transcurso de una
setie de planes de lecciones que se usan para centrarse en las metas/los objetivos de aprendizaje de los
nifios usando los planes de estudio y el entorno para disefiar y crear exploracion, para apoyar la gufa del
adulto y permitir que la informacién sea recabada y documentada para un resumen de evaluacion/
recopilaciéon para cada nifio o grupos de nifios.

El Consultor/Calificador verificard que el Proveedor pueda explicar cémo planea e implementa las
experiencias de aprendizaje segun las evaluaciones de los nifios:

e Realizando una entrevista al Proveedor sobre:
o c6mo apoya que los nifios sean exitosos en la etapa en la que se encuentra cada nifio y no
s6lo el grupo entero de nifios
o modificaciones que se estén haciendo para las necesidades individuales de los nifios y uso
de las estrategias de los docentes para apoyar el aprendizaje de los nifios
e Haciendo un rastreo de cuatro semanas consecutivas de planes de lecciones con
metas/objetivos de aprendizaje especificos para los nifios.

Para obtener el punto de este indicador, el Proveedor debe usar planificacién intencional para todos los
nifios que asisten regularmente.
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NOTA: Las evaluaciones que estan disefiadas por el proveedor se pueden usar si son apropiadas, de
acuerdo con la opinién del Consultor/Calificador. Si el Consultor/Calificador tiene alguna duda o
desea verificar, puede enviar la evaluacion a DCF para que se revise.

B.3.2 Planificacion intencional para mejorar los resultados de los nifios

Indicador Cumplido: [ ] S [ ] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

¢Las evaluaciones de los nifios (o los inventatios/encuestas) se hacen al menos dos veces al afio o con la frecuencia
recomendada por la herramienta para cada nifio que asiste regularmente?

[] si [ ] No

¢Qué evaluacion/evaluaciones se usan?

[ ] Frecuencia verificada

Comentarios:

¢El Consultor/Calificador verificé que los planes de las lecciones y el programa usen lo que se aprende del proceso de
evaluacion para establecer metas/objetivos de aprendizaje para mejorar los resultados del nifio?

[] si [ ] No

Comentarios:

El Consultor/Calificador verificé que el Proveedor use la informacién de las evaluaciones individualizadas del nifio para
planificar e implementar expetiencias de aprendizaje.

[] si [ ] No

Comentarios:

Nifios en Edad Escolar

[] Grupo Etario al que No se Cuida

¢Las evaluaciones de los nifios (o los inventarios/encuestas) se hacen al menos dos veces al afio o con la frecuencia
recomendada por la herramienta para cada nifio que asiste regularmente?

[] si [ ] No [] Verano tnicamente (evaluaciones realizadas al menos una vez cada seis semanas)

¢Qué evaluacién/evaluaciones se usan?

[[] Frecuencia verificada

Comentarios:
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¢Cémo verifico el Consultor/Calificador que el proveedor esta capacitado en la evaluacion que esta usando?

Comentarios/dreas para trabajar més adelante sobre planificacion intencional:

B.3.3 El programa implementa practicas de evaluacion de desarrollo

Para 1 punto
Desde el nacimiento hasta los cinco afios

El monitoreo de desarrollo es un proceso intencional que proporciona informaciéon sobre como se esta
desarrollando un nifio y como esta funcionando la familia. Un monitoreo a veces sugiere que se obtenga
informacién mas profunda para determinar si se justifica apoyo profesional adicional. Las mejores practicas
incluyen el uso de fuentes multiples de informacién y de una herramienta o procedimiento confiable, valido y
estandarizado. Determinar si un nifio esta recorriendo una trayectoria de desarrollo tipica o si el nifio necesita
servicios adicionales puede ser dificil.

Cuando el desarrollo no se da en una trayectoria tipica, identificar la necesidad a través del monitoreo de
desarrollo o de la intervencién temprana aumenta la probabilidad de que el desarrollo pueda proceder de modo
tipico y que los nifos y las familias experimenten resultados favorables. Los procesos de monitoreo
proporcionan una forma de obtener informacién de alta calidad, valida y confiable sobre como se esta
desarrollando un nifio y proporciona una base para la accién informada para apoyar el desarrollo saludable y el
funcionamiento de la familia.

El proveedor demuestra que ha recibido capacitacion sobre las herramientas de monitoreo usadas en su
programa. Dentro de los 30 a 45 dias de la inscripcion del nifio, se ha recibido un monitoreo de desarrollo
completo por parte de la familia. El programa proporciona la oportunidad de monitoreo de desarrollo todos
los afios o segun sea recomendado por la herramienta y se asegura de que se hagan las derivaciones adecuadas a
los recursos adecuados. El monitoreo de desarrollo puede ser administrado por un médico, por un programa
Head Start u otra agencia externa y si la familia lo comparte con el programa, se aceptara para este indicador.

Si un programa no recibe un monitoreo completo de la familia, el programa debe documentar qué familias no
lo entregaron. Los programas deberfan considerar agregar un enunciado en las politicas de sus programas sobre
sus practicas de monitoreo de desarrollo de los nifios. Se puede encontrar una Lista de Verificacion sobre
Preparacion (Readiness Checklist) para programas de cuidado infantil familiar en:
http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/readiness-checklist-in-home-care.pdf.

Se puede conservar un formulario de renuncia en lugar del monitoreo de desarrollo y los resultados en caso de
que un padre rechace el monitoreo de desarrollo. El formulario de renuncia se debe conservar en el portfolio

del nifio. El formulario de renuncia esta disponible en: http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/voungstar-
screening-draft-waiver.pdf

Aqui puede encontrar informacién adicional sobre la seleccion de una herramienta de monitoreo:

‘gp /[ /www.collaboratingpartners.com/documents/TipSheet2selectingascreeningtool.pdf y

www.collaboratingpartners.com/screening-earl

=

-identification-howtoworksheets.ph

Ejemplos de las herramientas de monitoreo que se pueden usar:

1. Cuestionarios de edades y etapas (Ages and Stages Questionnaires)
2. The Brigance
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NOTA: A los fines de YoungStar, se debe usar ASQ-SE junto con ASQ-3. ASQ-SE tnicamente no cumple
con el requisito.

Edad Escolar

No hay monitores comerciales para los nifios en edad escolar para que se usen en programas extracurriculares.
Las organizaciones nacionales para el desarrollo de los jovenes han desarrollado herramientas de inventario
para usar con los niflos y darles al personal y al programa la oportunidad de planificar segun los intereses y el
desarrollo de los nifios en edad escolar. Un inventario es similar a un monitoreo para los programas de infancia
temprana, la principal diferencia es que es mas autoreportado. Los monitores que se usan en los programas de
infancia temprana son completados por el Proveedor y las familias para ayudar a las familias a entender el
desarrollo del nifio e informar al personal del programa de la necesidad del nifio de servicios de apoyo.
Durante los afios de edad escolar, los nifios trabajan en diferentes tareas. Estan en diferentes niveles en cada
tarea: pueden ser excelentes en un area y pueden estar recién comenzando en otra. Cualquiera sea la tarea en la
que estan trabajando, los nifios en edad escolar prosperan cuando el personal sintoniza con sus necesidades y
les proporcionan el apoyo, la ayuda y la gufa adecuados. El Inventario de Inscripcién de Ninos en Edad
Escolar de YoungStar (YoungStar School Age Enrollment Inventory) ha sido adaptado de las organizaciones
nacionales para jovenes que apoyan el uso de dichas herramientas.

Ejemplos de las herramientas de monitoreo que se pueden usar:
e http://dcfiwisconsin.gov/files/voungstar/pdf/enrollmentinventory.pdf (pata nifios en edad escolat,
si estan inscriptos)

VERIFICACION
Para obtener este punto, se deben completar monitoreos para cada nifio que asiste regularmente. La
capacitacion necesaria para cada herramienta de monitoreo varfa segin la herramienta, pero incluye cualquiera
de los siguientes: leer un libro, ver un video o asistir a una capacitaciéon de un capacitador registrado en PDAS u
otro capacitador. Sino hay prueba fisica de la capacitacién (por ejemplo, un certificado de asistencia o similar),
el Consultor/Calificador debe asegurarse de que la persona que tomo la capacitacion entienda el contenido de la
capacitacion y pueda explicar como la capacitacion influira en su trabajo.

Encontrara recursos adicionales sobre los monitoreos e intervencion temprana en el sitio web de Collaborating
Partners: http://www.collaboratingpartners.com/curriculum-assessment-program-evaluation.php

B.3.3 Proveedor capacitado en monitoreos de desarrollo

Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1
¢Se han verificado los monitoreos para cada nifio que asiste regularmente? [ ] Sf ] No

¢Se verificé la capacitacién? [_] Sf [] No

¢Cémo?

Comentarios/4areas para el trabajo futuro sobre la capacitacion del proveedor en el monitoreo del desarrollo:

B.3.4 Rastreo de resultados individuales de cada nino
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NOTA: este punto no se puede obtener si el programa no obtiene los puntos para los indicadores B.3.1
y B.3.2 Y no puede obtener este punto en el primer afio si todavia no ha comenzado a rastrear los
resultados de los nifios.

Para 1 punto

El proveedor rastrea las metas y los resultados individuales de cada nifio para demostrar que la capacitacion del
proveedor y las interacciones de los nifios mejoran los resultados individuales de los nifios. Los proveedores
deben poder demostrar al menos seis meses de rastreo de los resultados de los nifios para obtener
puntos para este indicador.

Los resultados o estandares incluyen dominios de desarrollo, pero también especifican qué informacioén o
hechos se espera que los nifios sepan. Para que los resultados o estandares fortalezcan la instruccion e impulsen
el logro, deben ser receptivos a la evaluacién. Los enunciados de los resultados estan escritos de forma que
tengan en cuenta las formas unicas en las que los nifios se desarrollan y aprenden. El programa deberfa poder
documentar los resultados de los nifios (el conocimiento, las habilidades y las disposiciones que los nifios
demuestran).

Los resultados de los nifios describen el conocimiento y las habilidades que los nifios deberfan adquirir para el
final del afio. Los resultados abarcativos de los nifios definen el rango de conocimiento y las habilidades que los
nifios deberfan dominar. También pueden extenderse mas alla del conocimiento y las habilidades, y describir los
tipos de habitos, actitudes y disposiciones que se espera que los nifios desarrollen como resultado de las
experiencias en el aula.

Las expectativas de aprendizaje, el plan de estudios y las evaluaciones deberfan estar alineados. Una vez
acordadas las expectativas de aprendizaje, el plan de estudios deberia estar alineado con esas expectativas; (el
plan de estudios deberfa ensefar a los nifios las cosas que se espera que hayan aprendido). Las herramientas de
evaluacion deberian estar alineadas tanto con los resultados como con el plan de estudios, y medir qué
especifican los resultados y qué ensefia el plan de estudios.

Los programas deberfan usar un ciclo de:

® cvaluacién de los nifios para aprender donde estan los nifios;

® planificacién de las metas/los objetivos de aprendizaje para los resultados de los nifios;
e implementacion de esos planes; y
[ J

revisioén de los resultados de los nifios después de la implementacién para aprender qué estrategias
funcionaron para promover el desarrollo de los nifios.

Presentamos un ejemplo de los resultados anuales que los programas pueden rastrear:

Los nifios demuestran mejorfa en:

A. destrezas socio-emocionales positivas (incluidas las relaciones sociales)

B. adquisicién y uso de conocimiento y destrezas (incluidos la comunicacién/el lenguaje y la
alfabetizacion)

C. uso de comportamientos adecuados para satisfacer sus necesidades

Se pueden encontrar otros ejemplos de resultados anuales para la infancia temprana y los nifios en edad escolar
en el Apéndice E. Se pueden ubicar ejemplos de formularios de rastreo de resultados en:
http://dcf.wisconsin.gov/voungstar/providers/resources. Estan ubicados en la secciéon de Entorno de
Aprendizaje y Plan de Estudios. Estos formularios se pueden usar para rastrear los resultados de la clase y de
cada nifio. En la parte de arriba del formulario muestra aparece el RESULTADO identificado de un programa.
Los resultados elegidos estan asociados con WMELS. Los resultados de los nifios se definen como los
beneficios experimentados como resultado de apoyos brindados a uno o varios nifios. Al usar un sistema de
rastreo sistematico, el programa puede hacer el seguimiento del movimiento de nifios en particular o de todos
los nifios de un aula y puede indicar si el o los nifios experimentaron los beneficios o cambios propuestos, lo
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que ayudara a identificar si se progreso6 hacia el resultado especifico. También se puede usar para informar al
docente sobre el progreso del aula en su conjunto y dar un panorama de dénde se necesitan apoyos adicionales.
En el mismo lugar, hay una plantilla en blanco disponible para que los programas usen y disefien un formulario
de rastreo del aula para su propio programa.

Programa para nifios en edad escolar que sélo funciona en el verano: Los programas deben poder
demostrar al menos seis semanas de rastreo de los resultados de los nifios para obtener puntos para
este indicador. El programa puede mostrar la informacién del afio anterior combinada con la del
actual. Remitirse al indicador B.3.2 para ver ejemplos de herramientas de evaluaciéon que se pueden usar. Si se
ha realizado una evaluacion inicial en los nifios del grupo, y debido al momento de la calificacién, no se ha
completado una evaluacién de seguimiento, el programa de todos modos puede obtener el punto demostrando
evaluaciones anteriores.

VERIFICACION
Para obtener este punto, el Proveedor debe poder demostrar al menos seis meses de rastreo de los
resultados del nifio para cada nifio que asiste con regularidad.
Programas para nifios en edad escolar que s6lo funcionan en el verano: Los Proveedores deben poder
demostrar al menos seis semanas de rastreo de los resultados de los nifios para obtener puntos para
este indicador. El programa puede mostrar la informacion del afio anterior combinada con la del
actual.
Los Consultores/Calificadores deberian asegurarse de que el proveedor demuestre entender los resultados de
los nifios y pueda explicar como se rastrean los resultados de cada nifio mientras el nifio esté registrado en el
programa. Los proveedores deben poder demostrar que rastrean los resultados de los nifios a través de los
portfolios y los planes de las lecciones. El Consultor/Calificador debe solicitar ver las cuatro semanas
consecutivas mas recientes de los planes de lecciones. El proveedor debe mostrar que los planes de las
lecciones se adaptan para reflejar las metas/los objetivos de aprendizaje resultantes de las evaluaciones
individuales de cada nifio.

Si se ha realizado una evaluacién inicial en los nifios a los que se cuida, y debido al momento de la calificacion,
no se ha completado una evaluacién de seguimiento para cada nifio ese afio, el proveedor de todos modos
puede obtener el punto demostrando evaluaciones anteriores. Si el programa esta en proceso de realizar
evaluaciones por primera vez y no ha completado la primera ronda de evaluaciones, el programa NO PUEDE
obtener el punto por las evaluaciones para su primera calificaciéon de YoungStar.

B.3.4 Rastreo de resultados individuales de cada niio

Indicador Cumplido: [ ] Si  [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /2

NOTA: este punto no se puede obtener si el proveedor no obtiene los puntos para los indicadores B.3.1 y B.3.2'Y no
puede obtener este punto en el primer afio si todavia no ha comenzado a rastrear los resultados de los nifios.

¢Coémo muestra el proveedor entender los resultados de los nifios y la importancia de rastrearlos mientras el nifio esta
registrado en el programar

¢Se rastrean los resultados individuales de cada nifio para cada nifio que asiste regularmente?

[Jsi [ No
Los Consultores/Calificadores deberian usar las secciones de grupos etarios indicadas abajo para apoyar esta respuesta.

Bebés
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[] Grupo Etario al que No se Cuida

¢Coémo demostro el programa seis meses de rastreo de los resultados individuales del nifio?

[ ] Planes de lecciones [ ] Portfolios [ ] Evaluaciones individuales de cada nifio [] Otro

Nifios pequefios

[] Grupo Etario al que No se Cuida

¢Coémo demostro el programa seis meses de rastreo de los resultados individuales del nifio?

[ ] Planes de lecciones [ ] Portfolios [ ] Evaluaciones individuales de cada nifio [] Otro

Preescolares
[] Grupo Etario al que No se Cuida

¢Coémo demostrd el programa seis meses de rastreo de los resultados individuales del nifio?

[ ] Planes de lecciones [_] Portfolios [ ] Evaluaciones individuales de cada nifio [ ] Otro

Nifios en Edad Escolar

[] Grupo Etario al que No se Cuida

¢Coémo demostré el programa seis meses de rastreo de los resultados individuales del nifio?
[] Verano tnicamente (tres meses de rastreo de resultados individuales de cada nifio)

[] Planes de lecciones [_] Portfolios [ ] Evaluaciones individuales de cada nifio [] Otro

Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre el rastreo de los resultados individuales de cada nifio:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador B.3.1-4 /4

C. Practicas Profesionales y de Negocios

Practicas Profesionales y de Negocios: Puntos OBLIGATORIOS

INDICADOR DE CALIDAD
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C.1 Contrato firmado con YoungStar

| PUNTOS DISPONIBLES: o |

C.1 Contrato Firmado con YoungStar OBLIGATORIO para 2, 3, 4,y 5 estrellas

Para 0 puntos

Los programas deben firmar un Contrato con YoungStar y entregarlo para participar en YoungStar. No
obtienen ningun punto por hacer esto; es sélo un prerrequisito de participacion. Este contrato es valido por un
ano.

INDICADOR DE CALIDAD
C.2 Practicas de negocios

| PUNTOS DISPONIBLES: 3 |
C.2.1 Presupuesto Anual Continuo, Revision Presupuestaria, Mantenimiento de
Registros e Impuestos
OBLIGATORIO para 3, 4y 5 estrellas
Para 1 punto
El programa hace todo lo siguiente:
1. Desarrolla un presupuesto detallado anual que incluye el financiamiento de al menos un {tem del Plan de
Mejora de Calidad del programa
2. Revisa el presupuesto anualmente y hace ajustes a los presupuestos futuros de ser necesario
3. Demuestra practicas de mantenimiento de registros que rastrean los ingresos y gastos e incluyen las
comidas y las botanas servidas y las horas trabajadas cuidando nifios en comparacion con la realizacion
de tareas del negocio y administrativas para el programa de cuidado infantil
4. Completa documentos impositivos de un modo oportuno y preciso

VERIFICACION
La informacion que figura abajo describe como el Consultor Técnico/Calificador verificard los siguientes cuatro
items de este indicador:

1. Presupuesto detallado: El programa tiene un presupuesto operativo anual detallado que incluye todos los
siguientes:

a. Ingresos y gastos proyectados para el afio actual desglosados: debe ser un presupuesto de 12 meses,
pero no necesariamente tiene que seguir el afio calendario—pueden usar los ejercicios fiscales
estaduales o federales o algun otro petiodo. El Consultor/Calificador debe verificar que el
programa tenga un presupuesto para el periodo de 12 meses actual usando el periodo fiscal que el
programa haya elegido usar. Por ejemplo, si el proveedor esta usando un ejercicio econémico estatal
(julio a junio) y estd en octubre de 2015, el Consultor/Calificador debetia ver el presupuesto que va
desde julio de 2014 hasta junio de 2015. El requisito es mostrar esto por un periodo de 12 meses.
Esto se podria mostrar en una hoja que cubra un perfodo de 12 meses o se podrian desglosar
mensualmente o trimestralmente, dependiendo de la preferencia del programa.

b. Un item que incluye el financiamiento de al menos un item del Plan de Mejora de Calidad del
Programa (QIP); esto puede ser un item en si o puede ser un {tem dentro de un item. Por ejemplo,
un programa puede tener capacitacion de WMELS en su QIP y se puede mostrar dentro de un item
de “Capacitaciéon” o puede ser designado “item de QIP” explicitamente.

2. Revision presupuestaria: El programa revisa el presupuesto anualmente y hace ajustes a los presupuestos
anuales futuros de ser necesario. Los proveedores no deberfan actualizar ni cambiar continuamente los
montos en doélares en sus presupuestos actuales, sino revisarlos periédicamente y usar la informacion para
informar y crear presupuestos futuros. Hsto se deberia demostrar a través de los siguientes:

a. El programa tiene un informe de los ingresos y gastos reales divididos en items para el ejercicio
economico anterior y puede demostrar al Consultor /Calificador al menos un area en la que los
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ingresos y gastos reales del afo anterior informaron el presupuesto anual del afo corriente. Esto se
puede mostrar como un documento separado, una entrevista o como parte del documento del
presupuesto anual en la forma de columnas o notas adicionales.

3. Practicas de Mantenimiento de Registros: El programa demuestra practicas de mantenimiento de
registros que rastrean los ingresos y gastos e incluyen las horas trabajadas cuidando nifios en comparacion
con la realizacién de tareas del negocio y administrativas para el programa de cuidado infantil. Se debe
verificar todo lo siguiente para este indicador:

a. Rastreo de ingresos y gastos: La verificacion sera realizada por el Consultor /Calificador que
revise los documentos que demuestran que el proveedor mantiene un registro de los ingresos
recibidos y gastos pagados dentro de las categorias de los items del presupuesto o estado de
resultados. El Consultor/Calificador debe ver pruebas de un mes de registros, pero extrapolar la
informacioén de un mes a otro para determinar el zugreso real recibido en todo el afio no es una practica
de negocios aceptable.

b. Rastreo de comidas y botanas: Los reclamos CACFP (ultimos dos meses y un reclamo en
progreso) satisfarfan este requerimiento. Esto apoya la buena practica de negocios, ya que esta
informacién se puede usar para proporcionar documentacion para el desarrollo de presupuestos en
el futuro. Los proveedores que proporcionan comidas y botanas y que no estan en CACFP deben
proporcionar registros (el Consultor /Calificador solicitara registros de hasta 3 meses) que

documenten:
" menus
* componentes de las comidas/botanas (qué se sirvié en realidad si fue diferente del menu
impreso/publicado)

* los niflos a los que se les sirve esas comidas/botanas (los programas que no estin en CACFP
deberan mantener un registro de la cantidad de nifios a los que se les sirve comidas/botanas
para cumplir este requisito)

* fecha en la que se sirvié la comida/botana

* hora a la que se sirvié la comida/botana (una “ventana” para la comida registrada en el
horario esta bien [por ejemplo, ALMUERZO 11-11:30AM], siempre que esto sea
razonablemente preciso comparado con lo que observe el Consultor/Calificador).

NOTA: si los nifios traen todas las comidas y botanas desde sus casas, no es necesario vetificar la
cantidad de nifios a los que se sirve comida para este indicador.

. Horas trabajadas en la casa:® La verificacion serd completada por el Consultor/Calificador que
revise los documentos que demuestran las horas trabajadas en la casa cuidando nifios y las horas
administrativas trabajadas en la casa (esas horas pasadas en tareas administrativas cuando los nifios no
estan alli — planificacién de menus, de clases, etc.).

En cada periodo de seis meses en un afio calendario, se debe elegir un mes para revision — (ej. en
febrero, la documentacién del afio pasado podria ser adecuada, pero para julio deberfa haber al
menos documentaciéon de un mes para el afio actual). Si el proveedor no ha desempefiado
actividad durante un afio calendario completo, se requiere documentacion de al menos un mes
para el afo actual. Cualquiera de las siguientes serfa una documentaciéon aceptable de las horas
trabajadas en la casa:

= Registro de ingreso/salida: Horas de licencia con ajustes documentados por los dias segun
sea necesario, como ser vacaciones o si cerrd temprano setfa aceptable (estos ajustes deben
hacerse por escrito segun la definicién de “registro escrito”). Las horas de licencia
unicamente no serfan documentacion aceptable.

8 NOTA: si el proveedor de cuidado infantil familiar no vive en el lugar en el que cuida a los nifios, no necesita demostrar el registro
de horas trabajadas en la casa.
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® Un registro eserito que documente las horas de trabajo que apoyan el negocio (horas
laborales) pero no el cuidado directo de nifios. La documentacioén debe incluir:

e lafecha
e laactividad realizada
e cantidad de tiempo pasada en la actividad

Un horario semanal o mensual de actividades que apoyan el negocio es aceptable (por ejemplo, el
proveedor siempre hace el papeleo de pagos los lunes a la noche, o tiene un horario de limpieza
registrado para el negocio (limpiar todos los juguetes los lunes a la noche, limpieza profunda de los
bafios los martes, lavar los pisos los miércoles; etc.) Ejemplo de horas que se podrian documentar:
planificacién del menu, limpiar el espacio de cuidado infantil, escribir el boletin, llamar a las
familias, organizar materiales de arte. No es una lista exhaustiva.

4. Impuestos precisos: El programa completa documentos impositivos de un modo simple y preciso. Para
un proveedor de cuidado infantil familiar, el Consultor / Calificador debe ver copias firmadas o presentadas
electréonicamente de todo lo siguiente:

a. Siel proveedor de cuidado infantil familiar es tnico propietario o tiene una LLC (compania de
responsabilidad limitada) de un solo miembro:
® copia del formulario federal 1040 (incluido el Anexo C)
b. Siel proveedor de cuidado infantil familiar es una LLLC (compafifa de responsabilidad limitada) de
muchos miembros:
= copia de los ultimos 4 941 o 944 trimestrales
® copia de la Declaraciéon de impuestos federales del afio pasado (Formulario 1065, Formulario
1120, Formulario 11208 o Formulario 990)
* sitienen empleados: Copia de WT-7 estatal del afio pasado O W3 si no presentan WT-7
porque los empleados estan exentos del pago de impuestos

Impuestos Precisos
Existen muchas declaraciones de impuestos diferentes que los programas de cuidado infantil deben presentar al
gobierno federal y estadual. Hay dos categorias de declaraciones de impuestos que debera verificar que el
programa de cuidado infantil haya presentado. El primero es el impuesto a la némina si el programa tiene
empleados. El segundo esta relacionado con los impuestos a las ganancias. Las declaraciones de impuestos a las
ganancias contienen informacion confidencial y sensible. El requisito es sélo verificar que las declaraciones
obligatorias de impuestos a las ganancias se hayan presentado. Los programas de cuidado infantil deberfan
tachar todo nimero de seguro social y montos de las declaraciones de impuestos a las ganancias. Las
declaraciones de impuestos sobre la némina no tienen datos sensibles; por lo tanto, no hay necesidad de tachar
los montos en estas declaraciones.

941/944: Hay declaraciones federales y estaduales del impuesto sobre la ndmina que se deben presentar. Los
impuestos federales sobre la némina se declaran en el formulario federal 941 o 944. Estas declaraciones se
presentan trimestralmente. Estas declaraciones informan el monto impositivo retenido del cheque del
empleado para los impuestos federales, el impuesto a la seguridad social y el impuesto de Medicare. Esta
declaracion también incluye el monto que el programa de cuidado infantil debe de impuesto a la seguridad
social y de Medicare. Hay que verificar que se haya presentado el formulario 941 o 944 para el trimestre
anterior. Siun programa ha estado abierto por menos de un afio, necesitard mostrar los 941/944s para los
trimestres en los que ha estado abierto. Si un programa sélo esta abierto durante una parte del afio, debera
mostrar 941/944s para los trimestres del afio en los que esta abierto.

Declaracion del impuesto federal a las ganancias: El tipo de declaracion de impuesto federal a las
ganancias que se presente depende del tipo de organizaciéon. Hay que verificar que se haya presentado una de
estas declaraciones del impuesto federal a las ganancias para el afio anterior observando la pagina de la
declaracion que incluye la firma. Confirmar que se firmo y se colocé la fecha.

e Una Sociedad presentara el formulario federal 1065
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e Una Compania de Responsabilidad Limitada (LLC) presentara el formulario federal 1065 o 1120
e Una Sociedad de subcapitulo S o C presentara el formulario federal 1120
e Una sociedad sin fines de lucro presentara el formulario federal 990.

WT-7/WT-3: Si el programa tiene empleados, deben presentar un formulario WT-7 o WT-3. La mayoria de
los programas tendran WT-7s. El monto retenido de los cheques de pago de los empleados para el impuesto
estadual se informa en el formulario WT-7 de Wisconsin una vez al afio. Verificar que se haya presentado el
formulario WT-7 para el afio anterior. Si el programa tiene empleados que son exentos de impuestos, deben
presentar un WT-3 en lugar de o ademas de un WT-7.

Prérrogas impositivas: Si un programa ha solicitado una prorroga impositiva para cualquiera de los
formularios impositivos obligatorios y, debido a esto, no puede mostrar el formulario adecuado, una copia de la
prorroga junto con los documentos presentados el afio anterior serfa aceptable para este punto.

Presentacion electréonica: Siun programa presenta la declaracion de impuestos en formato electrénico, es
obligatorio tener un documento que demuestre la presentacion electronica.

Definiciones presupuestarias

Informe real de ingresos y gastos: Un informe de los ingresos y gastos reales que muestra los mismos {tems
que el presupuesto, pero con los montos reales (no estimados) en el documento. Esto se suele llamar
“Declaracién de Ganancias” o “Estado de Resultados”. El Consultor Técnico/Calificador se asegurara de que
el presupuesto no sea un informe de los ingresos y gastos reales, sino un estimado del siguiente afo. El informe
real de ingresos y gastos del afio anterior deberia ser usado por el programa para informar la planificaciéon
presupuestaria para el afio siguiente.

Presupuesto: Un presupuesto operativo anual es una proyeccion o estimado detallado de los ingresos y gastos
que el programa tendra para un periodo de 12 meses, ya sea afio calendario o el ejercicio fiscal del programa. El
presupuesto deberia reflejar los ingresos/gastos del negocio en items separados de los items asentados para los
ingresos/gastos personales de la vivienda del duefio.

Fijo versus variable: Muchos presupuestos muestran los ingresos y gastos proyectados como montos anuales
en ddlares, separados en fijos y variables. Los ingresos o gastos fijos suelen mantenerse igual durante todo el
afio. Por ejemplo, el pago de la renta o de la casa para el espacio usado para el programa es un gasto fijo. Los
ingresos o gastos variables cambian y pueden aumentar o disminuir dependiendo de la cantidad de nifios que
asistan. Los gastos variables se pueden presupuestar por medio de algo distinto de un monto anual/mensual fijo,
como un porcentaje del ingreso o el costo por nifio. Un ejemplo de costo variable es la comida, que aumenta y
disminuye dependiendo de la inscripcion. El pago mensual es un ejemplo de un ingreso variable que aumenta o
disminuye a medida que las inscripciones fluctuan.

ftems: Los items son las descripciones de ingresos y gastos dentro del presupuesto. Para los proveedores que
estan en el nivel de 3 estrellas, los items pueden ser generales y amplios. En los niveles de 4 y 5 estrellas, los
Consultores deberfan alentar a los proveedores a obtener mas detalle en los items que usan en sus presupuestos.
No hay una cantidad ni tipo de {tem especifico para este indicador ademas del requisito de que el QIP deber
estar presente en un {tem. Los {tems utilizados son decididos por el programa en base a sus necesidades.

¢Qué pasa si un programa no tiene un presupuesto?

o Siabre un nuevo programa y quiere crear un presupuesto, el proveedor puede crear un presupuesto
que incluya el mes actual (el mes de la calificacion) y cada mes del resto del afio calendario (Ejemplo: si es
agosto de 2015, el mes de inicio del presupuesto seria agosto de 2015 y el tltimo mes serfa diciembre de
2015). El Consultor/Calificador debe ver un presupuesto proyectado para el menos los tres meses
siguientes. Entonces, si es octubre, noviembre o diciembre, el proveedor debera demostrar presupuestos
para los préximos tres meses, incluso aunque pase al siguiente afio calendario. Para poder recibir crédito
por "evaluar el estado financiero del programa" durante este primer periodo presupuestatio, el proveedor
necesitarfa proporcionar los montos reales de ingresos y gastos para los meses completados del rango
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presupuestario, corriente dentro de un lapso de un mes. Se debe crear un presupuesto anualmente después
de completar el periodo presupuestario inicial.

o Siun programa existente quisiera crear un presupuesto por primera vez, el proveedor puede crear un
presupuesto que incluya estimados de ingresos y gastos por seis meses antes del mes corriente (el mes de la
calificacion) y seis meses hacia adelante, por un total de 12 meses. Para poder recibir crédito por "evaluar el
estado financiero del programa" durante el primer periodo presupuestario, el proveedor necesitarfa
proporcionar los montos reales de ingresos y gastos para los primeros seis meses del periodo presupuestario,
y usar esto para informar los segundos seis meses del presupuesto anual. Se debe crear un presupuesto
anualmente después de completar el perfodo presupuestario inicial.

o Siel programa esta usando un presupuesto actualmente, el programa debe crear un nuevo presupuesto
anual todos los anos. Para satisfacer la “evaluacion anual del estado financiero del programa” el proveedor
debe mostrar que los gastos/ingresos REALES de los tltimos 12 meses informaron el presupuesto anual
actual.

C.2.1 Presupuesto continuo anual detallado, revision presupuestaria, mantenimiento de registros e
impuestos

Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

Todos los casilleros que figuran abajo deben estar marcados con “Si” para obtener el punto para este
indicador.

Presupuesto

¢El programa tiene un presupuesto detallado por items para el ejercicio econémico actual?

[]si []No

¢Existe al menos una linea del presupuesto que refleje una meta del Plan de Mejora de Calidad del proveedor?

[]si []No

Notas sobre el presupuesto:

Revision presupuestaria

¢El programa tiene un informe de los ingresos y gastos reales para el ejercicio econdémico anterior que se use para
informar el presupuesto?

[]si []No

¢El programa puede demostrar al menos un drea en la que el ingreso y/o los gastos reales del afio anterior informen el
presupuesto anual actual?

[]si []No

Notas sobre la revision presupuestatia:

Mantenimiento de registros

¢El programa rastrea los ingresos recibidos y los gastos pagados dentro de un presupuesto detallado o un estado de
resultados?
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[]si []No

Documentacién proporcionada:

¢El programa tiene un registro escrito de lo siguiente?

[] Reclamos CACFP (los tltimos 2 meses presentados y los reclamos en progreso satisfarian esto)
(0)
[] Los proveedores que no estén en CACFP deben poder proporcionar registros (hasta 3 meses) que
documenten:

e menus

e componentes de las comidas/botanas (qué se sitvi6 en realidad si fue diferente del menu
impreso/publicado)

e los nifios a los que se les sirvié esas comidas/botanas (los programas que no estin en CACFP
deberin mantener un registro de la cantidad de nifios a los que se les sirve comidas/botanas
para cumplir este requisito)

e fecha en la que se sirvi6 la comida/botana

e horaala que se sirvi6 la comida/botana (una “ventana” para la comida registrada en el
horario esta bien [por ejemplo, ALMUERZO 11-11:30AM], siempre que esto sea
razonablemente preciso comparado con lo que observe el Consultor/Calificador).

NOTA: si los nifios traen todas las comidas y botanas desde sus casas, no es necesario verificar esta
parte del indicador.

¢El proveedor rastrea las horas de cuidado infantil trabajadas en la casar*
[]si []No

[] No Aplicable: El proveedor no vive en el lugar donde cuida a los nifios

Documentacién proporcionada:

¢El proveedor rastrea las horas administrativas trabajadas en la casar*
[1si [ No

[ ] No Aplicable: El proveedor no vive en el lugar donde cuida a los nifios

Documentacién proporcionada:

Notas sobre el mantenimiento de registros:

Registros impositivos

Proveedor de cuidado infantil familiar que es tnico propietario o tiene una L.IC de un solo miembro

¢El programa tiene una copia firmada o presentada electrénicamente del formulatio federal 1040 para el afio mas
reciente (incluido el Anexo C)?

[]si []No

Notas:
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El programa tiene una copia firmada o presentada electrénicamente de todo lo siguiente:

Los dltimos 4 formulatios 941 o 944 trimestrales []si []No

Notas:

Declaracion de impuestos federales del afio pasado (Formulatio 1065, Formulario 1120, Formulario 1120S o Formulario
990) []Si [] No

Notas:

Si tienen empleados: Copia de WT-7 estatal del afio pasado O W3 si no presentan WT-7 porque los empleados estin
exentos del pago de impuestos.

[1sSi []No []Nohay empleados

Notas:

Comentarios/areas para trabajo futuro sobre el presupuesto, la revision presupuestatia, los impuestos y/o el
mantenimiento de registros:

C.2.2 Manual para Padres

OBLIGATORIO para 4y 5 estrellas

Para 1 punto

El manual para padres identifica las politicas de vacaciones, feriados, licencias del proveedor, procedimientos
por dias por enfermedad del proveedor, procedimientos de las familias por dias de enfermedad y cuestiones
familiares relacionadas incluidos contratos con las familias para los dias de licencia pagos.

El manual para padres debe estar escrito o impreso e incluir politicas sobre lo siguiente:
e Vacaciones: YS no detalla el contenido de la politica, sélo se aborda el tema vacaciones.
e Dias festivos: YS no detalla el contenido de la politica, sélo se aborda el tema feriados.

e Licencias del proveedor: Detalla el protocolo para que el proveedor notifique a las familias sobre la
licencia.

¢ Procedimientos para los dias por enfermedad del proveedor: Detalla el protocolo que usara el
proveedor cuando use los dias por enfermedad.

¢ Procedimientos de las familias para los dias por enfermedad: Detalla el protocolo que las familias
deben seguir si necesitan usar dias de enfermedad para su hijo inscripto en el programa; incluye las
expectativas del proveedor sobre recoger al nifio enfermo.

e Preguntas familiares relacionadas: Detalla los procedimientos que las familias deben cumplir si
tienen preguntas sobre el programa; el manual también puede proporcionar respuestas a preguntas
anticipadas o abordar situaciones que ya hayan surgido (cuestiones familiares previas) y ahora son
politica o procedimiento habitual (por ejemplo, qué ocurre si una familia llega tarde a buscar al hijo o
paga tarde la matricula; como aborda el proveedor el tema de ensefiar a los nifios a ir al bafio; o quién es
responsable del pago de los dafios mas alla del desgaste normal en los materiales o muebles de la
vivienda).
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e Contratos con las familias por las licencias pagas: En este nivel, YoungStar no especifica qué dias
de licencia se deben pagar, sélo que el proveedor tiene “5 dias de licencia pagos”. Los contratos son
documentos independientes de los manuales, aunque los manuales pueden explicar en mas detalle
las licencias pagas. El contrato debe incluir la firma del proveedor y de las partes responsables
financieramente, al igual que la fecha. Se debe demostrar que el Proveedor conserva una copia con la
firma del padre/madre/tutor y que se comparte una copia con los padres patra que ellos la conserven en
sus registros. Una forma en la que se puede demostrar esto es teniendo una copia del Proveedor y una
copia del Padre/Madre/Tutor en el paquete del manual. Los proveedores también pueden tener una
politica escrita que indique sus procedimientos de conservar una copia y compartir la otra con los
padres/tutores para satisfacer este requisito.

El siguiente texto debe estar en el contrato:

* Reconocimiento de los padres/tutores de haber recibido, leido y reconocido el manual
demostrado por las iniciales o firma de los padres/tutores.

* La cantidad de dias de licencia pagos por afio que recibe el Proveedor con las iniciales o
firma de los padres/tutores.

*  Ubicacién del nimero de pagina en el manual que explica donde los padres/tutores pueden
leer la politica sobre las ‘licencias’.

® Fecha de recepcion de este documento

NOTA: Las mejores practicas serfan si un Proveedor tuviera un contrato legalmente vinculante
para este perfodo de licencia. Sin embargo, en este momento, se puede cumplir esta parte del
indicador si un Proveedor tiene un documento firmado por la familia indicando que el
Proveedor tendra licencia paga durante el ano. Por ejemplo, un proveedor puede tener una
pagina que ‘se arranque’ del manual, y que las familias puedan firmar e indique que la familia
entiende y ha leido las politicas segun el Proveedor las ha descripto en el manual.

C.2.2 Manual para Padres
Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

El proveedor tiene un manual para padres que cubre las siguientes politicas:
[ ] Vacaciones Pagina: [ ] Feriados Pagina:
[ ] Licencia paga del proveedor Pégina:

[ ] Procedimientos para los dias por enfermedad del proveedor Piagina:

[] Procedimientos de las familias para los dias por enfermedad ~Pégina:
[] Preguntas familiares relacionadas Pégina:

El proveedor tiene un contrato con las familias por licencias pagas [ ] Si [ No

Comentarios/4treas para trabajar en el futuro en el manual para padres en general:

C.2.3 Politicas Escritas para Reducir Riesgos/Planificacion Financiera del Programa
OBLIGATORIO para 5 estrellas

Para 1 punto
10/23/2015 Familiar 47




El programa tiene politicas escritas que reducen los riesgos incluida la informacién publicada sobre los
simulacros de emergencia, nimeros de contacto en caso de emergencia y cobertura de seguro para diferentes
riesgos de hacer negocios en una casa. Las prioridades, el presupuesto y la planificacién del programa son
intencionales y en linea con el presupuesto del programa; los procedimientos estan establecidos para una
revisién oportuna del presupuesto y los registros fiscales a largo plazo se mantienen y se demuestra una sélida
planificacion financiera. Este indicador de calidad se basa en la informacién que figura en Business
Administration Scale.

Politicas para reducir el riesgo
Se deben escribir o imprimir las politicas del programa para reducir el riesgo y deben abordar al
menos dos de los siguientes:

e Se realiza documentacién de politicas y procedimientos que garantizan que la casa para el
cuidado infantil y los bienes del programa de cuidado infantil estén seguros y libres de peligros,
incluido el acceso despejado a extinguidores de incendio y alarmas contra incendio que
funcionan en cada piso de la casa, y politicas y procedimientos que minimizan la diseminacién de
enfermedades contagiosas, (incluidas las precauciones universales).

e Los formularios de autorizacién de los padres para las excursiones se completan para cada nifio
que participa del programa para cada excursion planeada, incluidas las actividades semanales
como natacion u otras lecciones recurrentes y cada vez que se usen servicios de transporte.

e Las politicas del programa en el manual u otro material documentado se comparten con las
familias e indican claramente que si se sospecha que una persona que esta bajo la influencia del
alcohol o de drogas (que de otro modo esta autorizada para recoger a los nifios) intenta recoger a
los nifios, el proveedor sugerira que la persona no se lleve a los niflos vy, si la sugerencia no se
cumple, el proveedor llamara a las autoridades policfacas locales.

e Politicas del programa en el manual o en otros documentos que desalientan la entrega de los
nifios a cualquier persona que no tenga un asiento adecuado para nifos o un cinturén de
seguridad para transportar nifios. Si un proveedor observa este comportamiento, deberfa usar
recursos comunitarios para educar a las familias sobre los sujetadores adecuados para nifios en
los autos. Si el comportamiento continua, el proveedor deberia comunicarse con la oficina local
de bienestar infantil.

e Hay procedimientos de emergencia sobre los incendios, clima inclemente, desastres naturales o
pérdida de electricidad.

e Procedimientos para reducir el riesgo de que un nifio sea abusado o desatendido en el programa
(capacitacion anual, politicas escritas que documentan las acciones del proveedor si se sospecha
abuso, procedimientos obligatorios de informante, etc.)

El programa debe publicar los registros de simulacros de emergencia, las rutas de los simulacros del
afio anterior y la informacién de contacto de los servicios locales de emergencias. “Publicado” significa
que debe ser facilmente visible para las visitas, no publicado en una sala no dedicada al cuidado infantil o en un
lugar al que la visita no tenga acceso facil como para verlo. Tenerlos dentro de un armario que no esté con
llave es aceptable siempre que se informe a las familias el lugar en el que se encuentra en el momento de la
inscripcion.

El programa debe tener seguro de responsabilidad contra terceros para proporcionar cobertura en
caso de accidentes y juicios. El Consultor/Calificador debe ver una copia de la poliza para verificar esto.

Planificaciéon financiera del programa

La planificacién del programa es intencional y en linea con el presupuesto del programa. Las
prioridades identificadas por el proveedor estan presentes y estan apoyadas financieramente en el presupuesto.
(Ejemplos: El proveedor escribe en el manual: “Creemos que los alimentos sostenibles son importantes” y el
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proveedor entonces presupuesta dinero adicional para comida organica; el proveedor ha identificado una
mejora del espacio de juego en el area externa en su QIP y luego presupuesta dinero para apoyar ese plan; o los
planes de las lecciones incluyen excursiones financiadas por el programa y el presupuesto tiene una linea
presupuestada para las excursiones).

El programa tiene procedimientos para una revision del presupuesto cada seis meses. Ademas de la
revision anual (una vez cada 12 meses) en el indicador C.2.1, una revisiéon “oportuna’ para este indicador
incluye una revision a la mitad del ejercicio econémico del programa (es decir, a los 6 meses), que permite una
conciencia financiera mas precisa. Debe haber items que apoyen las prioridades identificadas presentes. El
proceso de revision se define como la comparacion de los ingresos y gastos reales con las proyecciones
presupuestadas.

Se mantienen registros fiscales a largo plazo. Estos registros incluirfan recibos de las compras del negocio,
estados de cuenta mensuales de las tarjetas de crédito y de débito, estados de cuenta bancarios, comprobantes
de depdsito del banco, anotaciones del calendario (que muestren las horas trabajadas o los viajes de negocios),
registros de asistencia de los nifios, registros de millas, fotografias, registros que indiquen cuantas horas usé su
casa para el negocio, etc. Al menos tres de estos, pero no todos, deben estar disponibles para su revision.

IRS no describe cmo se deben mantener los registros, sélo que se deben mantener. Mejores practicas: los
registros estan organizados por afio. Puede ser en almacenamiento a largo plazo, pero el proveedor debe tener
acceso al afio actual y al afio anterior para la ventana de revision. IRS recomienda mantener los registros
fiscales por 7 afios (estandar) mas 3 afios (prérroga del periodo de auditoria) para un total de 10 afos; las
declaraciones de impuestos (tanto del estado como federales) se deben guardar para siempre.

El programa demuestra una planificacion financiera sélida. Este indicador se puede satisfacer cumpliendo
con dos de las cinco practicas enumeradas abajo. Al revisar los formularios impositivos, por favor cumpla con
el protocolo correcto del formulario impositivo de YoungStar.

o Muestra una ganancia tres de los dltimos cinco afos (si esta en el negocio por al menos cinco anos);
monto de ganancias no especificado ni importante. Las ganancias o pérdidas se muestran en el item
12 del formulario 1040, o en el item 31 del Anexo C (Formulario de Ganancias o Pérdidas del
Negocio).

o El proveedor reclama al menos tres gastos para el negocio en las lineas 8-27, Anexo C del formulario
de impuestos 1040.

o Enlos ultimos tres aflos de operacion, el proveedor ha aumentado al menos un tipo de las tarifas de
cuidado infantil. Las tarifas incluyen el precio por semana/hora de pagos privados, tarifa de
inscripcion, tarifas de pago moroso, tarifa por materiales, etc. Establecer una nueva tarifa
aumentaria los créditos aqui como “aumento una tarifa”.

o Se consulta anualmente a una persona calificada en la preparaciéon de impuestos para asegurarse de
que los impuestos se paguen segin lo que se exige y de que se cumpla con los requisitos de
informes. “Consulte con” no exige que los impuestos del proveedor sean preparados o presentados
por una persona calificada en la preparacién de impuestos.

o Dos politicas escritas (o practicas documentadas) para asegurar que se estén ganando los ingresos
adecuados; por favor escriba las politicas encontradas en el casillero gris que figura abajo:

e Cobrar la tarifa por Fondos Insuficientes si rebota un cheque

o  Exigir a las familias que paguen en efectivo después de cheques rebotados; cantidad de
cheques rebotados que provocatia el pago en efectivo exclusivamente especificado por el
proveedor

e Cobrar una tarifa por pago moroso si la familia paga la matricula después de que vence

e DPolitica que exige el pago antes de que se proporcione cuidado

e DPolitica que enlaza la falta de pago oportuno con la negativa del cuidado del nifio hasta
que se realice el pago

e DPolitica que enlaza la falta de pago oportuno de la inscripcién con la terminacion
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e Lainscripcién o tarifas adeudadas se informan a las familias en un formulario oficial
oportunamente

e El proveedor tiene politicas y procedimientos claros sobre la inscripcion o tarifas morosas

o faltantes e identifica planes de repago
e Las familias tienen la opcidn de depositar los pagos en forma electrénica directamente

C.2.3 Politicas para reducir el riesgo

Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

El programa tiene al menos dos politicas para reducir el riesgo (ver la lista en la pagina 48).  Nota politica y pagina
1.
2.

¢El programa tiene publicados nimeros de emergencia?

Lugar:

¢El programa tiene publicados registros de simulacros de emergencia?

Lugar:

¢El programa tiene seguro de responsabilidad civil?

[]Si Verificado a través de:

[] No

¢La planificacién intencional se refleja en las prioridades presupuestarias?

[]Si Verificado a través de:

[] No

¢El programa tiene procedimientos para una revision del presupuesto cada seis meses?

[]Si Verificado a través de:

[ ] No

¢El programa mantiene registros fiscales a largo plazo?

[] Si Verificado a través de:

[ ] No

¢El programa demuestra planificacién financiera sélida? Esto se puede determinar a través del uso de dos de las cinco
politicas enumeradas en las paginas 49-50. Los Consultores y los Observadores Técnicos pueden usar su juicio si
existen politicas adicionales que califican para este punto.

[]Si Politica 1:

Politica 2:

[ ] No

Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre politicas para reducir el riesgo:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador C.2.1-3 /3

Practicas Profesionales y de Negocios: Puntos OPTATIVOS
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INDICADOR DE CALIDAD
C.3.1-5 Desarrollo Profesional

| PUNTOS DISPONIBLES: 1

C.3.1-5: Desarrollo profesional

Se otorga 1 punto si DOS o mas de las siguientes practicas son evidentes

o

¢)

C.3.1—Fl proveedor tiene un Plan de Desarrollo Profesional (PDP) creado que identifique los objetivos

anuales: El PDP debe estar escrito o impreso y debe incluir el desarrollo profesional del proveedor, no sélo

el desarrollo del programa. Esto podtia incluir participacion en T.E.A.C.H. o acceso a otros fondos para
apoyar la finalizaciéon de la educacién o capacitacion. Las metas identificadas deben lograrse en 12 meses (es
decir, “Obtener un diploma de dos afios (Associate’s degree)” probablemente no sea una meta anual, a
menos que el proveedor ya esté casi terminando el programa. “Obtener 6 créditos” puede ser un objetivo
anual mas probable). NOTA: Las metas a largo plazo del proveedor se pueden documentar en el QIP pero
luego el proveedor también debe documentar las metas anzuales.

C.3.2—Copia escrita de las politicas v procedimientos (incluidas las descripciones del puesto de trabajo) para
los empleados, maestros suplentes y/o voluntarios: Las politicas y procedimientos escritos deben incluir:
¢ Descripcioén escrita del puesto de trabajo disponible para todo el personal docente

e Proceso de contratacién y/o voluntatiado escrito disponible
e DPoliticas de personal escritas disponibles
e DPoliticas escritas del programa disponibles para el personal/voluntarios

C.3.3—Fl proveedor v el personal (si corresponde), el consejo del programa y el comité asesor (si
corresponde), v las familias pueden acceder a informacién precisa y oportuna sobre las finanzas del
programa: El proveedor puede producir la siguiente informacion precisa y oportuna sobre las finanzas
cuando es solicitado por las siguientes personas/entidades:

o Juntay/o Comité Asesor: Toda informacién financiera que solicite la Junta/el Comité Asesor
incluida, sin limitacion, el presupuesto preciso y oportuno; registros impositivos; pagos del
seguro y reclamos del personal y del Proveedor; y recibos de compras de materiales o servicios
para el programa.

o Proveedor: Toda informacion financiera que necesite la descripcion del puesto de trabajo del
empleado que puede incluir, pero no taxativamente, el presupuesto; la némina; pagos y
reclamos del seguro; compensacion del trabajador y salarios de los empleados. (Este indicador
exigir algo de discrecion por parte del Consultor/Calificadot, ya que la informacion necesaria
para que esta persona haga su trabajo cambiara dependiendo de la descripcion del puesto de
trabajo de la persona).

o Ayudante de proveedor u otro miembro del personal: Informacién que incluya pero no esté
limitada a la némina del propio miembro del personal; seguro (si corresponde) (el personal
quiza quiera verificar que la porcién del seguro que corresponde al empleador ha sido pagada);
compensaciéon del trabajador (si corresponde); y contribuciones del empleador hacia el
desarrollo profesional (si corresponde).

o Familias: Informacién con respecto a cualquier transaccion o acuerdo financiero entre el
Proveedor y la familia, incluidos, pero sin limitacion, los recibos de pago; los recibos de pago
del subsidio de cuidado infantil (Wisconsin Shares) (si corresponde); y acuerdos escritos sobre
el pago al proveedor por las licencias del proveedor o los dias de enfermedad para los nifios (si
corresponde).

C.3.4—FI proveedor tiene una membresia activa en una asociacién profesional centrada en la Educacién de
la Infancia Temprana (ECE) o Cuidado de Nifios en Edad Escolar: El Proveedor desempefa un papel
activo en una asociacion profesional de ECE o de nifios en edad escolar. El objetivo de este indicador es
que el Proveedor demuestre su compromiso con el campo de la infancia temprana mas alla de las
responsabilidades relacionadas con el programa. Esto puede incluir el servicio o el liderazgo en una
organizacion profesional de infancia temprana similar a lo que esta incluido en los criterios de evaluacion.
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Lo ideal es fortalecer y promover la cooperacion entre los profesionales y las agencias y la colaboracion
interdisciplinaria entre las profesiones interesadas en abordar temas relativos al bienestar de los nifios
pequefios, accesibilidad a programas de alta calidad, sus familias y educadores. La prueba de la membresia
puede ser tatjetas de membresia, cattas y/o facturas con fechas de membresia. La membresia activa significa
que son miembros actuales que asisten a dos reuniones por afio: ya sea a reuniones regulares de la asociacion
o de comités/grupos/equipos por aflo (en persona o por teléfono o conferencia mediante la web). Los
horatios de las reuniones, las agendas, las notas/actas de las reuniones proporcionaran prueba de la
participacion activa. ECE y las asociaciones relativas a nifios en edad escolar pueden incluir:

o Las asociaciones pueden incluir Black Child Development Institute (BCDI)
o National Association for the Education of Young Children (NAEYC)

o Wisconsin Early Childhood Association (WECA)

o Local Area Early Childhood for the Education of Young Children (AEYC)
o National Association for Child Care Professionals (NACCP)

o North American Montessori Teachers Association (NAMTA)

o Wisconsin Child Care Administrator’s Association (WCCAA)

o Wisconsin Afterschool Association (WAA) o National Afterschool Association (NAA)

Si el Proveedor pertenece a mas de una organizacion y asiste a un total de dos reuniones en diferentes
organizaciones (por ejemplo: 1 reuniéon de WFCCA y 1 reunién de AEYC) por afio, esto cumpliria con el
requisito para este indicador.

Otras organizaciones pueden ser aprobadas luego de la revision de DCF. Si los Proveedores desearan
presentar su organizacion para que sea tenida en cuenta, deberfan comunicarse con el Consultor Técnico o
completar la Application for an Organization to be Recognized as a Professional Association by
YoungStar (Solicitud para que una Organizacion sea reconocida como Asociacion Profesional por
YoungStar) que esta disponible en linea en:

http://dcf.wisconsin.gov/youngstar/pdf/application otrganization recognized.pdf

o C.3.5—Acceso a materiales de desarrollo profesional in situ: El programa tiene al menos 10 libros, CD’s,
recursos electronicos/en linea, y/u otros materiales de desatrollo profesional sobre diferentes temas en el
establecimiento que estin disponibles para el Proveedor/personal.

C.3 Desarrollo profesional
Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

Se deben verificar al menos dos indicadores en C.3 para obtener este punto. Coloque una marca en los casilleros que
correspondan con los Indicadores verificados.

[ ] C.3.1 El Proveedor tiene un plan de desarrollo profesional
Obyjetivos de doce meses para el Plan de Desarrollo Profesional (enumere hasta tres):
1.
2.
3.

[ ] C.3.2 El Proveedor tiene una copia escrita de las politicas y procedimientos de empleo

[ ] C.3.3 Las entidades adecuadas tienen acceso a informacioén financiera adecuada como se detalla arriba
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[ ] Juntay/o Comité Asesor:

¢Coémo se verifico esto?

[] Proveedor:

¢Coémo se verifico esto?

[] Ayudante de docente u otro miembro del personal:

¢Coémo se verifico esto?

[[] Familias:

¢Coémo se verifico esto?

Notas sobre C.3.3:

[ ] C.3.4 Membresia en una asociacién profesional
¢El Proveedor pertenece a una asociacién profesional de infancia temprana o de nifios en edad escolar?

[]si []No

Si la respuesta es si, ¢qué asociacién/asociaciones?

¢Cémo verifico el Consultor/Calificador que el proveedor es miembro? (factura, tatjeta de membresia, carta, etc.)

¢Cémo verifico el Consultor/Calificador que el proveedor es un miembro activo? (notas de las reuniones,
agendas, etc.)

[ ] C.3.5 Materiales para desarrollo profesional

¢El programa tiene al menos 10 libros, DVD’s, revistas de actualidad (de los ultimos 12 meses), CD’s, recursos
electronicos/en linea, y otros materiales para desarrollo profesional disponibles pata el Proveedor/personal?

[]si []No

Sila respuesta es Si, squé esta disponible?

Notas sobre los materiales de desarrollo profesional:

Comentarios/areas para trabajar més adelante sobre el desarrollo profesional en general:
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Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador C.3.1-5 /1

INDICADOR DE CALIDAD
C.4.1-4 Beneficios del Proveedor

| PUNTOS DISPONIBLES: 1

C.4.1-3: Beneficios del Proveedor

Se otorga 1 punto si DOS o mas de las siguientes practicas son evidentes

o

C.4.1—FI Proveedor tiene seguro médico para él y para los nifios dependientes: Se debe proporcionar
documentaciéon que demuestre acceso actual al seguro médico y acceso previo demostrado de los tltimos 12
meses. Los proveedores familiares pueden estar inscriptos en BadgerCare o BadgerCare Plus y deben
proporcionar la misma documentacién. BadgerCare envia cartas de verificacion cuando los participantes se
renuevan; por lo tanto, el acceso actual se puede documentar si estan en BadgerCare por mas de 12 meses.

Se necesita verificaciéon mas alla de una tarjeta de seguro a menos que la tarjeta del seguro tenga una fecha de
vencimiento. Los Consultores Técnicos y los Observadores de Calificaciones no pueden llamar a las
companias de seguro para verificar.

LLa documentacion podria incluir prueba del pago de la prima o del copago. Esto se puede lograr viendo lo
siguiente de los ultimos 12 meses aproximadamente y uno de los meses mas recientes:

1) un talén de pago de la némina o un comprobante electréonico con una contribucion al seguro de
hace 12 meses Y el periodo de pago mas reciente (toda otra informacién puede ser bloqueada si
el proveedor lo desea);

2) una explicacion de los beneficios (EOB, explanation of benefits) de un copago de
médico/seguro que muestre qué pagd el seguro (toda otra informacién puede ser bloqueada) de
12 meses atras Y del perfodo de pago mas reciente;

3) una factura de un médico que muestre que el proveedor de cuidado infantil pagd un copago
(esto indicarfa que el seguro cubri6 el resto) de 12 meses atras Y del periodo de pago mas
reciente;

4) un estado de resultados que demuestre los gastos de seguro médico
(0
5) una carta de la compafifa de seguro verificando la cobertura por los dltimos 12 meses en
adelante.

NOTA: el Proveedor puede combinar las pruebas en los numeros 1, 2 'y 3 para demostrar este indicador de
calidad. Por ejemplo, el proveedor podria mostrar un talén de pago salarial de hace 12 meses y una factura
de un médico que muestre un copago del mes pasado. Ademads, el seguro suplementario como Aflac NO es
un beneficio de seguro de vida o médico aceptable segun los criterios de YoungStar.

Toda informacion médica en estas formas de documentacion como ser
codigos de diagndstico, etc. puede ser bloqueada.

C.4.2—FIl Proveedor celebra un contrato con las familias para tener un minimo de 10 dfas de licencia por
afio, 5 de estos, pagos: Estos dias pueden ser una mezcla de feriados, dias por enfermedad, dias personales,

desarrollo profesional, etc. Estos 10 dfas son un requisito para el Proveedor tnicamente; no se requiere 10
dfas para cada miembro del personal. Los dias pueden ser considerados pagos si el monto pagado por mes
sigue siendo constante, incluso aunque el Proveedor esté cerrado (por ejemplo, por feriados, dia personal o
dfa de desarrollo profesional, etc.) — esta estructura de pago debe estar reflejada en el contrato del actual afio
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contractual (es decir, se les debe explicar esto a las familias). El contrato debe incluir texto que indique que
el proveedor se tomara 10 dias de licencia por afio y que se le pagara por 5 dias de licencia. El contrato debe
estar firmado por el Proveedor y por las partes responsables financieramente. Para recibir crédito por este
indicador, un proveedor puede actualizar su politica a mitad de afio y ponerla en vigencia para las todas las
familias nuevas. Las familias existentes deberfan tener la obligaciéon de completar un nuevo contrato al final
de su afio contractual existente.

C.4.3—FI Proveedor ha contribuido a un plan de retiro durante el afio pasado: Ia contribucién debe estar
hecha en nombre del Proveedor; las contribuciones al plan de un cényuge no obtendrian crédito para este
indicador, pero si el plan estd a nombre de ambos, del Proveedor y del conyuge, estarfa bien. La
contribucion debe hacerse a un plan de retiro formal — una caja de ahorros o un “fondo para un dfa de
lluvia” no seria suficiente.

La documentacién podria incluir: (marcar la documentacion verificada; s6lo una necesaria)

e La declaracion del plan de retiro/agencia de planificacion financiera debe mostrar la fecha del
deposito. El monto se puede bloquear.

e Laimpresion de la computadora que documente la contribucién en linea debe mostrar la
fecha del depdsito. El monto se puede bloquear.

e El estado de la cuenta bancaria que contiene la transacciéon debe mostrar el nombre del plan de
retiro/ la agencia de planificacién financiera y la fecha de pago. El monto se puede bloqueat.

e Un estado de resultados que muestre los gastos para el plan de retiro

C.4 Beneficios del Proveedor

Indicador Cumplido: [ ] Si  [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

Se deben verificar al menos dos indicadores de C.4 para obtener este punto. Coloque una marca en los casilleros que
correspondan con los Indicadores verificados.

[] C.4.1 Acceso al seguro médico para el Proveedor y los nifios dependientes
¢ Ll Proveedor tiene segnro médico para él y para los ninios dependientes?

Se verificd viendo uno de los signientes de los dtltimos 12 meses aproximadamente y uno de los meses mas recientes:

[ ] un recibo de sueldo o comprobante electrénico con una contribucion al seguro (toda la otra
informacién se puede bloquear si el proveedor lo desea);

[ ] una explicacion de beneficios del copago de un médico/seguro que muestre qué fue pagado por el
seguro;

[] una factura de un médico que muestre que el Proveedor de cuidado infantil pagé un copago (esto
indicarfa que el seguro cubri6 el resto);

[ ] un estado de resultados
@)

[ ] una carta de la compasia de seguro verificando la cobertura por los dltimos 12 meses en adelante.

[] C.4.2 Contrato con las familias por 10 dias de licencia por afio, 5 de los cuales son pagos
Veerificado a través de (mannal para los padres, carta, etc.):

[ ] C.4.3 El Proveedor ha contribuido a un plan de retiro en los ultimos 12 meses
Verificado a través de (estado financiero, impresion, estado de cuenta bancaria, estado de resultados):
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Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre los beneficios del Proveedor en general:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador C.4.1-3 /1

INDICADOR DE CALIDAD
C.5.1-5 Participacion familiar

| PUNTOS DISPONIBLES: 102

Como las familias son los principales y mas importantes maestros de un niflo, es esencial que los programas de
cuidado infantil tengan un interés creado en conectarse con las familias de los nifios que asisten a sus programas
a diferentes niveles. Entender coémo hacer participar efectivamente a las familias es una pieza importante para
desarrollar relaciones significativas. LLos criterios de participacion familiar estan formados por cinco categorias
con al menos tres actividades en cada una. Las cinco categorias son:

Transicion

Participacion familiar

Estrategias de comunicacion familiar
Estrategias de apoyo familiar

Estrategias de conexién comunitaria / familiar

RARRER I

Dentro de cada una de estas cinco categorias, hay dos niveles, el Nivel A y el B.

NOTA: Para 2016, los criterios de participacion familiar son opcionales. En 2017, los programas tendran
la obligacion de obtener al menos un punto para los criterios de participaciéon familiar para obtener 3
estrellas y dos puntos para obtener 4 o 5 estrellas.

Para 1 punto

Para obtener un punto, los programas deben proporcionar documentacion de que cumplen con los requisitos de
cinco actividades de cualquiera de los dos niveles en al menos dos categorias separadas.

Por ejemplo, un programa podria obtener un punto por completar cualquiera de los siguientes:
e dos actividades en la categoria Participaciéon Familiar y tres actividades en la categoria Transicion, o

e cl programa podria obtener el punto completando tres actividades en el Nivel A en la categoria
Transicion y dos actividades en el Nivel B en la categoria Estrategias de Comunicaciéon Familiar.

Para 2 puntos

Para obtener dos puntos, los programas deben proporcionar documentaciéon de que cumplen con los requisitos
de diez actividades de al menos tres categorias separadas. Al menos cinco de las diez actividades deben estar en
el Nivel B.

Por ejemplo, un programa podria obtener dos puntos si completara todos los siguientes:
e tres actividades en la categorfa Participacion Familiar en el Nivel A,
e dos actividades en la categoria Transiciones en el Nivel A y
e cinco actividades en la categoria Estrategias de Apoyo Familiar en el Nivel B
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Puntos Actividades Categorias Nivel
disponibles
1 5 2 Nivel Ao B
2 10 3 Al menos 5 actividades deben ser del Nivel B
Transicion

La transicién es un proceso continuo para garantizar que los nifios y las familias tengan informacién adecuada y
apoyo cada vez que haya un cambio en la colocacion de su hijo. Las actividades de transicion pueden ocurrir cuando
el nifio ingresa a un programa de cuidado infantil, cambia de colocacién/aulas dentro de un programa de cuidado
infantil o va a otro programa o pasa a kindergarten. Para garantizar una buena transicién de la informacion entre las
colocaciones actual y futura, se alentara la participacion familiar en todo el proceso, ya que las familias son los

principales promotores de sus hijos.’

politica escrita que
apoya lo que hace el
programa para apoyar a
los nifios y a las familias
durante las transiciones
dentro del programa.

politica que detalla su plan
para hacer que los nifios
que se mueven de un aula a
otra visiten el aula nueva
ocasionalmente durante
diferentes actividades
diarias y transiciones por
dos semanas.

Ejemplos de actividades
diarias podrian incluir: hora
de la siesta,
almuerzo/botana o
actividades especificas
“divertidas”.

C.5.1 Transicion: Nivel A
Actividad Ejemplo Verificacion
a.1 El programa tiene una El programa tiene una La politica esta disponible para que el

Calificador la verifique.
Pagina No.

Los programas familiares deberfan tener una
politica que puedan proporcionar al
Calificador que detalle su politica de
transicion.

El programa tiene una
politica escrita que
indica que el programa
transferira el registro de
cualquier nifio al nuevo
lugar si la familia lo
solicita y con el
consentimiento esctito
de la familia.

El programa tiene una
politica que indica que
transferira los registros de
cualquier nifio al nuevo
lugar.

La politica esta disponible para que el
Calificador la verifique.
Pagina No.

El programa tiene una
politica escrita que
alienta la oportunidad
de que el nifio y la
familia visiten el
programa antes de
comenzar a asistir

El programa tiene una
politica sobre cémo alienta
a las familias a visitar el
programa.

La politica esta disponible para que el
Calificador la verifique.
Pagina No.

% Esté pérrafo se obtuvo del Manual sobre Politicas y Procedimientos de Transicion de Head Start del Condado de Lane (Lane County
Head Start Policy and Procedure manual on transitions) (1304.41 (c) (3) https://www.hsolc.org/node/1443.
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regularmente.

El programa tiene una
politica escrita que
indica que el cuidado
principal lo brindan
uno o dos miembros
constantes del personal
que dirigen al grupo
todos los dias.

El programa tiene una
politica sobre el cuidado
principal Y puede
proporcionar una pieza de
prueba mas.

Ejemplos de prueba
podrian ser el horario de
un maestro, las planillas
horarias (st es especifico
para un aula) o una
cartelera.

La politica Y al menos otra forma de
documentacion estan disponibles para que
sean verificadas por el Calificador.

Pagina No.

El programa tiene una
politica escrita que
indica que tiene
actividades
intencionales,
adecuadas para la edad
para los niflos para
preparatlos para la
transicion a una nueva
aula o establecimiento
educativo en el
transcurso de al menos
tres meses.

El programa tiene una
politica que detalla el
proceso de transicion.

Los ejemplos de un
proceso escrito de
transiciéon podrian ser los
que ocurren antes de la
transicion de un nifio:

El nifio toma siestas toda la
semana en una clase nueva.
El nifio almuerza con la
nueva clase tres veces por
semana.

El nifio visita la otra clase.
El nifio visita durante el
"horario abierto" de la sala
de 4 (4K)

El nifio asiste a dias de
desarrollo infantil en el
distrito escolar.

Cada sala tiene un
horario:

Un proceso de transicion
de dos semanas

Un proceso de transicion
de un mes

El programa brinda al Calificador
documentacién de una politica que muestre
que el programa esta planificando / se esta
preparando para el proceso de transicion tres
meses antes de que ocurra la transicion.
Pagina No.

politica escrita y brinda
documentacion de los
niflos que permanecen
con un miembro del
personal y en la misma
aula por al menos 12
meses. Esto apoya los
ciclos/la continuidad

politica sobre el apoyo de
los ciclos/la continuidad
del cuidado Y puede
brindar una pieza mas de
pruebas para el 25% de los
nifios en al menos un aula
para cada grupo etatio.

Los ejemplos de pruebas

C.5.1 Transicion: Nivel B
Actividad Ejemplo Verificacion
b.1 El programa tiene una El programa tiene una La politica Y al menos otra clase de

documentacion estan disponibles para que
sean verificados por el Calificador.
Pagina No.

LLa documentacién proporcionada debe ser
para el 25% de los nifios en al menos un aula
para cada grupo etario por al menos 12 meses
consecutivos.
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del ciclado de los nifios
pequefios del

podrian ser 12 meses de
planillas de asistencia,

establecimiento. evaluaciones individuales
del nifio, notas anecddticas
o asientos en el portfolio.
b.2 El programa El programa proporciona | El programa proporcionara al Calificador tres
[] proporciona pruebas que demuestran piezas de documentacién acerca de que el

documentacion acerca
del cumplimiento de sus
politicas y
procedimientos de

cémo hizo la transicion de
nifios especificos dentro
del programa.

Ejemplo: El programa

programa ha cumplido su politica sobre
transiciones para al menos dos nifios el afo
pasado. Si el programa no ha experimentado
ninguna transicién el afo pasado, el

transicion. : Calificador puede ver los ultimos 24 meses. Si

tiene una nota en el ' no hubo transiciones en los ultimos 24 meses,
portfohp de Billy que dice | ) programa no califica para esta opcién.
que a Billy le encanta un
tractor y que juega con el | La documentacion DEBE ser de actividades
tractor todos los dfas. La especificas del nifio para acomodar la
nota dice que cuando Billy | personalidad y las necesidades de cada nifio.
se fue de la sala Teddy
Bear a la sala Tiger, el
tractor hizo la transicion
con él.

b.3 El programa brinda El programa tiene El programa proporcionara al Calificador una

documentos de una
reunién “cara a cara”
con todas las familias
durante los primeros 45
dias de la transicion al
programa.

documentacion firmada
por ambos, un miembro
del personal del programa
(docente, director o
administrador) y una
persona de la familia.

pieza de documentacioén acerca de que la
reunion tuvo lugar para al menos el 50% de
los nifios que ingresaron al programa por
primera vez en el ultimo afio. Si el programa
no ha experimentado ninguna transicion el
afio pasado, el Calificador puede ver los
ultimos 24 meses. Si no hubo transiciones en
los ultimos 24 meses, el programa no califica
para esta opcion.

Si una familia rechaza la reunion, se acepta un
formulatio de rechazo firmado.

El programa se reine
con todos los nifios y
sus familias y los apoya
en la transicién del
programa, incluido
cuando los nifios hacen
la transicidén a otro
establecimiento
educativo.

El programa tiene
documentacion firmada
por ambos, un miembro
del personal del programa
(docente, director o
administrador) y una
persona de la familia.

Ejemplo: La reuniéon
podria tener lugar durante
una entrevista de salida o
reunién (presencial) entre
padres/docente.

El programa proporcionara al Calificador una
pieza de documentacién acerca de que la
reunion tuvo lugar para al menos dos nifios
en los ultimos 12 meses.

Si una familia rechaza la reunion, se acepta un
formulario de rechazo firmado.

El programa tiene una
politica que describe un
sistema en el cual una
nueva familia trabaja a
la par de una familia

Ejemplos de pruebas
podrian ser una carta que
describa el trabajo a la par
entre las dos familias, una
hoja de registro de amigos

La politica Y al menos una pieza de
documentaciéon mas acerca de que se cumplié
la politica para al menos dos familias en los
ultimos 12 meses y que esta disponible para
que el Calificador lo verifique.
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con mas experiencia
para ayudar a la familia
nueva a participar en el
programa de cuidado
infantil y en la
comunidad en general.

voluntarios, una cartelera,
fotos de los eventos,
asientos en el legajo del
nifio, articulos del boletin
informativo o el programa
reconoce la asociacion
entre las familias en una
celebracién a fin de afio.

Toda documentacién / prueba de un acuerdo
mutuo entre familias.
Pagina No.

Participacion familiar

LLa participacion familiar es la participacion de las familias en los sistemas y actividades del programa de formas que
los apoyen como las personas que educan, fortalecen y promueven a cada nifio en particular y a todos los nifios
inscriptos en el programa. La participacion familiar se refiere a las oportunidades de participacion de las familias en
diversas actividades del programa que apoyan el desarrollo del nifio y del adulto, incluida la politica y la toma de
decisiones del programa.

La participacion familiar es una relacién continua dirigida por metas entre el personal y las familias y es mutua,
responde culturalmente y apoya lo que es mejor para los nifios y las familias tanto a nivel individual como colectivo.
El personal y las familias comparten la responsabilidad del aprendizaje y del desarrollo de los nifios, del progreso
hacia los resultados de los nifios y las familias y de la participacién de los padres en el programa.

]

manual para padres que
describe el enunciado
de la misién del
programa, la filosofia
educativa y las
expectativas para las
familias.

C.5.2 Participacion familiar: Nivel A
Actividad Ejemplo Verificacion
a.l El programa tiene un El manual esta disponible para que sea

verificado por el Calificador y contiene cada
uno de los siguientes elementos:

Enunciado de la mision: Pagina No.

Filosofia educativa: Pagina No.

Expectativas para las familias: Pagina No.____

El programa tiene al
menos tres tipos
diferentes de
oportunidades por afno
para que las familias
participen en el
programa de cuidado
infantil (ayudantes en la
clase, excursiones,
articulos donados,
funciones para la

Ejemplos de pruebas
podtian ser planillas de
registro, folletos sobre los
eventos, fotos del evento o
cartas sobre donaciones sin
fines de lucro.

El programa brindara al Calificador la
documentacién que indique que el programa
ha participado en al menos tres tipos de
actividades en los ultimos 12 meses.

informacién todos los
meses a las familias
sobtre reuniones,
talleres y cursos sobre
el desarrollo familiar, la
crianza de los hijos y
mejora personal por

familia).
a.3 El programa Ejemplos de pruebas El programa brindara al Calificador
[] proporciona podtian ser: documentacién que indique que la

Panfletos, folletos, volantes
o una lista de lectura.

informacién se ha compartido todos los
meses durante tres meses antes de la
verificacion.
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medio de carteleras,
boletines, folletos,
medios sociales, etc.

El programa tiene al
menos tres fotos, tres
libros y tres materiales
de aprendizaje que
reflejen la diversidad
accesible a los nifios.
Cada una de las
siguientes categorfas de
diversidad deben estar
representadas al menos
una vez: raza,
habilidades, edad,
cultura, género en roles
que no sean

El programa proporcionara
pruebas de los items y
categorias representados.

Ejemplos de pruebas
podrian ser posters, libros
en las clases, mufiecos,
fotos, pinturas o crayones
del tono de la piel,
personitas de bloque o
imagenes en rompecabezas.

El Calificador observara visualmente tres
fotos, tres libros y otros tres materiales de
aprendizaje de cualquiera de las categorias, en
al menos un aula de cada grupo etario.

anfitrién y proporciona
documentacion de al
menos dos actividades
por afio que
incorporan las culturas
de las familias

podrian ser invitaciones al
evento o entrevista del
director/proveedor sobre
como se relaciona con las
familias inscriptas.

estereotipos.
C.5.2 Participacion familiar: Nivel B
Actividad Ejemplo Verificacion
b.1 El programa es Ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador
L] anfitrion de al menos podrian ser invitaciones, documentacién que indique que se ofrecieron
dos actividades folletos, fotos de las al menos dos actividades a las familias en los
grupales anuales para actividades o un articulo de | dltimos 12 meses. (C.5.5)
las familias inscriptas. un boletin.
Las actividades
deberian ser
intencionales y
adecuadas segun el
desarrollo de los nifios.
b.2 El programa Ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador
[] proporciona y alienta al | podrian ser un folleto o documentacién de al menos dos
menos dos invitacion y planillas de oportunidades educativas ofrecidas en los
oportunidades inscripcién de una noche de | tltimos 12 meses.
educativas para las aprendizaje para padres, un
familias por afio club del libro o actividades
(desarrollo infantil, de aprendizaje dirigidas por
crianza de los hijos, los maestros.
plan de estudios sobre
salud y bienestar,
alfabetizacién
temprana, Estandares
de Aprendizaje
Temprano).
b.3 El programa es Ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador

documentacién sobre al menos dos
actividades ofrecidas en los tltimos 12 meses.
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inscriptas y de la
comunidad local o
global.

El programa tiene
documentacion de
actividades que
incluyen la diversidad
como una parte
habitual de las rutinas y
actividades de juego
diarios (alimentos
étnicos para las
comidas/botanas,
musica y canciones de
diferentes paises). El
programa también
deberia alentar a las
familias a compartir las
costumbres familiares
con los nifios.

Ejemplos de pruebas
podrian ser items del mend
especificos a la etnicidad,
diversidad musical o alguna
entrevista del docente /
directort.

El programa proporcionara al Calificador al
menos tres piezas de prueba de actividades
que ocurrieron en los dltimos 12 meses que
incorporaron la diversidad como una parte
habitual de la rutina diaria.

Estrategias de comunicacion familiar

Las estrategias de comunicaciéon familiar son la base para comenzar a desarrollar relaciones significativas con las
familias que asisten a los programas de cuidado infantil. Una de las formas mas faciles de evitar la mala
comunicacion, apoyar a las familias y evitar los prejuicios negativos es saber como comunicarse de un modo eficaz
con las familias.

C.5.3 Estrategias de comunicacion familiar: Nivel A
Actividad Ejemplo Verificacion
a.l El programa usa un Un ejemplo de prueba El programa proporciona al Calificador
] sistema de podria ser que hay una documentacién que indique el medio de
comunicacién que pregunta en el formulario comunicacién preferido de al menos cinco
utiliza el método de de admisién sobre la familias para los centros grupales y de la
comunicaciéon preferido | preferencia de mitad de las familias inscriptas en los
de la familia. comunicacion de la familia: | programas familiares.
mensaje de texto, llamada
telefonica, por escrito o por
cotreo electronico.
aEZ El programa tiene una Esto se verifica a través de que el programa

politica escrita
disponible para las
familias que detalla la
filosofia del programa.
Los materiales para las
familias se
proporcionan en su
lengua materna o se
ponen recursos a su
disposicién para que las
familias puedan
entender los materiales.
Si no hay pruebas de los

tenga una politica escrita que indique como
se proporcionaran los materiales y recursos a
las familias que hablan otros idiomas (C.1.5).
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materiales disponibles
en otro idioma, esto se
verifica a través de que
el programa tenga una
politica escrita que
indique cémo se
proporcionaran los
materiales y recursos a
las familias que hablan
otros idiomas.
a.3 El programa ofrece al El programa proporcionara al Calificador
L] menos dos reuniones documentacion de dos agendas de reuniones
con la familia por afio con fecha con notas adicionales de la reunion
para todos los nifilos que para el 25% de los nifios que asiste con
asisten regularmente regularidad de al menos un aula para cada
que han estado grupo, por los ultimos 12 meses.
inscriptos por al menos - ) >
12 meses. El programa Para los. programas ffmnhares, la. verificacion
deberia proporcionar dF:Neste mdlcgdor serfa para lg mitad de los
documentacion de al nifios que asisten con regularidad.
menos dos reuniones (€.5.3).
por afio que incluyan Las planillas de inscripciéon o notas en el
agendas con fechas y calendario / agenda no son suficientes para
notas ’ad1c1onales de. INa mostrar que la reunion realmente se llevo a
reunion para c.ada Ino. cabo; sélo que se planeod.
Hay mis reuniones con Si una familia rechaza la reunion, se acepta
los padres disponibles si un formulario de rechazo firmado.
se solicitan o son
necesarias.
a.4 Cuando se completa la Ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador la
[] herramienta de podtian ser la evaluacion, evaluacion completa y documentacion de la
evaluacion de un nifio, notas de la reunion, plan de | reunién con la familia para el 25% de los
el programa comunica la | accién o proximos pasos. nifios que asiste con regularidad de al menos
informacién a la familia. un aula para cada grupo etario para los
ultimos 12 meses.
Para los programas familiares, la verificacién
de este indicador serfa para la mitad de los
niflos que asisten con regularidad.
Si una familia rechaza la reunion, se acepta
un formulario de rechazo firmado.
a.5 El programa interactia | Ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador
] intencionalmente con la | podrian ser formas de documentacion de al menos tres tipos de
familia de cada nifio comunicacion cotidiana, comunicacion en los ultimos 12 meses. La
sobre las actividades enviar fotos y videos por comunicacién debe ser especifica del nifio
cotidianas del nifio. El | correo electrénico, (C.5.0).
programa tiene mensajes de texto,
documentacion de al compartir un registro de
menos tres tipos de actividad diaria y otras dos
comunicaciones con las | formas no tradicionales.
familias sobre las
actividades, el desarrollo
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y el progreso de su nifio
en particular.

personal del programa

completa la evaluacion
de desarrollo y se habla
de los resultados con la
familia.

a.6 El programa tiene Ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador
[] documentacién que podrian ser notas, correos | documentacion de al menos tres tipos de
muestra que hay electréonicos y medios métodos de comunicacion en los ultimos 12
comunicacion frecuente | sociales especificos para ese | meses (C.5.4).
y continua entre el programa, boletines,
personal y las familias. registros de llamadas
Para este indicador, el telefonicas, mensajes de
programa deberfa texto y registro de
asegurarse de que se conversaciones cara a cara.
comunique la
informacién general
sobre el programa a las
familias. Esto podtia ser
cambios en el centro,
cambios en el personal,
cambios en los
procedimientos, cosas
nuevas que ocurran, o
futuros eventos
familiares - la imagen
general de la cultura en
el centro. Se deben
documentar tres tipos
de comunicacién de los
ultimos 12 meses.
C.5.3 Estrategias de comunicacion familiar: Nivel B
Actividad Ejemplos Verificacion
b.1 El programa tiene una Ejemplos de cémo El programa proporcionara al Calificador la
L] politica escrita recabarfa el programa la politica para la verificacion.
disponible para las opinioén de las familias Si el programa usa encuestas para las familias
familias que les explica | podria ser por medio de y tiene un proceso para el uso de los
cOmo se recabaran sus encuestas, caja de resultados de las encuestas para informar su
opiniones sobre las sugerencias, reuniones con | practica, y notifica a las familias sobre los
politicas y los padres dirigidas por el cambios hechos como resultado de las
procedimientos del director. encuestas, el programa puede obtener
programa. Las familias crédito por este indicador. Las encuestas a
tienen la oportunidad de las familias Gnicamente (sin seguimiento) no
participar en el comité cumplen con este requisito. Si se hicieran
asesor, membresia en el cambios a la programacion o a las politicas
consejo o en otros como resultado de la encuesta y dicho
comités. cambio se puede documentar y verificar, esto
satisfarfa la intencién de este indicador
(C5.2).
%2 Tanto la familia como el | Ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador al

podrian ser el resultado de
la evaluacion de desarrollo,
notas de la reunioén, plan de
accion o proximos pasos.

menos una herramienta de evaluacion
completa y documentacién de la reunién con
la familia para el 25% de los nifios que asiste
con regularidad de al menos un aula para
cada grupo etario, para los ultimos 12 meses.
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Otro profesional podria
completar un monitoreo y
podria compartir los
resultados con el programa.
Sila familia tiene un
monitoreo alternativo, el
programa DEBE usar un
monitor similar durante la
charla con la familia.

Si una familia rechaza la reunion, se acepta
un formulario de rechazo firmado.

El programa
proporciona al menos
dos oportunidades por
afio para hacer
participar a los
padres/personas que
ejemplifican el rol
masculino en diversas
formas para apoyar
estos roles. Las
actividades pueden
incluir: oportunidades
de liderazgo,
voluntariado, etc. para
conectarse con sus hijos
en las diversas edades y
etapas del desarrollo

Ejemplos de pruebas serfan
folletos, planillas de registro
o fotos de actividades o
eventos.

El programa proporcionara al Calificador
documentacion sobre al menos dos
actividades de participacion especifica del
padre de los ultimos 12 meses.

Estrategias de apoyo familiar

Estrategias de apoyo familiar ILas familias que reciben apoyo en areas de necesidad, en especial durante épocas
dificiles, lo que permite que la familia interactie con los hijos de un modo que mejora el desarrollo fisico,
emocional, social y educacional.

C.5.4 Estrategias de apoyo familiar: Nivel A
Actividad Ejemplo Verificacion
a.l El programa tiene una | Ejemplos de como el La politica esta disponible para que el
[] politica escrita que programa recaba Calificador la verifique.
reconoce las culturas y | informacién podrian ser la Pagina No.
valores de las familias, | comunicacién habitual
los derechos de la documentada en el registro
familia de tomar de actividades diarias del
decisiones por los hijos | nifio, formularios de
y destaca el método del | admisién o una encuesta.
programa de recabar . o .
informacion sobre las La politica podtia incluir:
familias. informacién sobre temas de
cuidado de rutina,
alimentacion, siestas e ir al
bafio.
a.2 El programa Ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador
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proporciona a las
familias
trimestralmente
actividades e ideas
especificas para el nifio,
basadas en la casa,
segun los talentos y
oportunidades de
crecimiento del nifio
para cada nifio que
asiste con regularidad.

podrian ser kits de
herramientas, listas de
lectura, cartas a las familias,
bolsa de alfabetizacién o
bolsas para llevar a casa que
son especificas para el nifio
en particular (actividades
relacionadas con la
alfabetizacion, matematicas,
ciencias o actividad fisica).

documentacion de tres actividades
proporcionadas a las familias en los ultimos
12 meses para el 25% de los nifios que asiste
con regularidad de al menos un aula para
cada grupo etario.

Para los programas familiares, la verificacion
de este indicador serfa para la mitad de los
nifios que asisten con regularidad.

El programa tiene un
espacio de objetivo
doble donde el
personal y las familias
se pueden reunir.

Un ejemplo de la politica
podria ser que el programa
se reserva un momento para
hablar con la familia por
pedido de la familia o segun

sea necesario.

Un ejemplo de espacio de
objetivo doble podtia ser un
area, como la sala de
recursos del personal, que se
podria usar para
conversaciones con las
familias o como sala para las
madres para apoyar a las
mamas que amamantan. Un
area en un bafio no cuenta
para el objetivo doble.

El Calificador puede observar visiblemente
esto en el programa y ver la politica escrita
en el manual de la familia.

a.4 El programa apoya a Un ejemplo de pruebas El programa proporciona al Calificador

[] las familias que aportan | podtia ser un articulo en el | documentacion de las familias que aportan al
a un boletin, cartelera boletin del programa escrito | boletin, cartelera para padres, pagina de
para padres, pagina de | por un miembro de una Facebook o algin método similar de
Facebook que sea familia. comunicaciéon masiva del programa.
especifica para ese .
programa de cuidado E]erp.plos de ap/ortes
infantil que se fam1l1ar§s podrian ser
distribuye a las familias recetas, ideas de ?.CthldﬂdCS
y al personal del de arte o artesania, o
programa. eventos y gct1v1dades

comunitarias.
a.5 El programa Ejemplos de pruebas El programa proporciona al Calificador dos

proporciona a las
familias al menos dos
piezas de informacién
sobre salud y seguridad
por afio. Esto podria
incluir informacion
relacionada con
practicas como
reduccién de sindrome
de muerte infantil

podrian ser folletos,
volantes, articulos de
revistas, posters, articulos
del boletin o la edicion
doméstica de Healthy Bites.

piezas de documentacion sobre salud y
seguridad en los dltimos 12 meses.
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subita (SIDS), lactancia,
sindrome de bebé
sacudido, activo
temprano (Active
Early) y bocadillos
saludables (Healthy
Bites), etc.

C.5.4 Estrategias de apoyo familiar: Nivel B
Actividad Ejemplo Verificacion
b.1 El programa Los ejemplos de pruebas El programa proporcionara al Calificador la
[] proporciona a las podrian ser sacar articulos de | documentacion del 25% de los nifios que
familias mensualmente | la biblioteca de recursos asiste con regularidad de al menos un aula
actividades especificas especificos para los nifios en | para cada grupo etario para los ultimos 12
para el nifio, basadas en | particular o abordar temas meses.
la casa, segin los que estén en el Plan de »
talentos y oportunidades | Educacién Individual IEP, Par.a los Rrogramas .farryhares, la )
de crecimiento del nifio | Individual Education Plan) o ve'rlﬁcaclon de. ~este 1nd1ca.dor serfa para la
en particular para cada Plan de Servicio Familiar mitad de los nifios que asisten con
niflo que asiste con Individual (IFSP, Individual regularidad.
regularidad (actividades | Family Service Plan).
relativas a alfabetizacién,
matematicas, ciencias o
actividad fisica).
bD2 El programa tiene un Ejemplos: una sala de El Calificador puede observar visiblemente

espacio dedicado
donde el personal y las
familias se pueden
reunir de modo
confidencial.

reuniones con una planilla de
registro completada por un
miembro del personal, fecha
y hora de una reunién,
idioma publicado en la
puerta, un cartel que diga “en
curso”, o reservar hora fuera
del horario de cuidado
infantil.

esto en el programa.

Para que los programas familiares puedan
cumplir con este indicador, el programa
debe tener una politica escrita que detalle su
plan para las reuniones con las familias.

El programa tiene un
espacio dedicado que
apoya a las madres que
amamantan.

Ejemplos: el programa puede
proporcionar a una madre
que amamanta al menos:
Una sala privada, un enchufe
eléctrico, una silla, una mesa
pequena, un cesto de basura,
un lavabo cerca con agua
corriente y un refrigerador o
espacio de almacenamiento
para un refrigerador (cooler)
pequeno.

El Calificador debe poder observar
visiblemente al menos: Una sala privada,
un enchufe eléctrico, una silla, una mesa
pequena, un cesto de basura, un lavabo
cerca con agua corriente y un refrigerador o
espacio de almacenamiento para un
refrigerador (cooler) pequefio en el programa
para esta opcion.

El programa trabaja con
las familias para
implementar al menos
dos estrategias para
crear consistencia entre
las practicas en la casa y
las practicas adecuadas

Ejemplos: un formulario
creado por el programa para
este fin especifico, una
pregunta mas en el
formulario de admisiéon o
una encuesta sobre lo que
ocurre en la casa. La

El programa proporciona al Calificador
documentacién sobre como el programa
obtuvo informacién de las familias sobre las
practicas en la casa Y luego como el
programa usé esa informacion para crear
consistencia para los nifos.

Se deberia usar el juicio del Calificador y
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cultural/lingtiisticamente
del programa de cuidado
infantil.

informacién obtenida se usa
en los establecimientos de
cuidado infantil en los planes
de las lecciones, el legajo del
nifio, en el lugar del
formulario para las medidas
de accién o por medio de
entrevistas con el
docente/director.

tiene la capacidad de ser flexible.

b.5 El programa ofrece El programa proporciona El Calificador puede observar visiblemente
[] servicios de biblioteca pruebas de articulos al menos 20 libros, juguetes, videos o
para que las familias disponibles para que las recursos que se pueden retirar del
retiren libros, juguetes, | familias retiren. programa.
videos y/o materiales de |
recursos sobte la crianza | Tiemplos de estas pruebas
de los hijos Y el podrian ser libros, juguetes,
desarrollo infantl videos y/o materiales de
adecuado. recursos sobre la crianza de
los hijos Y desarrollo infantil
adecuado.
Los materiales podrian venir
de la biblioteca de la escuela,
CCIC, CCR&R, o libros
moviles.
b.6 El programa completa la | El programa proporciona Planillas de registro y las agendas o

capacitacion
Participacion Familiar
alrededor de los
Estandares Modelo de
Aprendizaje Temprano
de Wisconsin (Engaging
Families Around the
Wisconsin Model Early
Learning Standards). El
programa debe
completar una seccion
de la capacitacion por
afio. *

una planilla de registro y una
agenda o material impreso
como documentacion del
evento. El programa debe ser
especifico sobre de qué
planilla de recomendaciones
se derivé el evento.

materiales del programa como diapositivas
de PowerPoint, planillas de
recomendaciones de WMELS o materiales
impresos que se entregan como parte de la
presentacion.

*Los materiales para la capacitacién Participacion Familiar alrededor de los Estindares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin

(Engaging Families Around the Wisconsin Model Eatly Learning Standards) se pueden encontrar en:

Estrategias de conexiéon comunitaria y familiar

Estrategias de conexion comunitaria y familiar Al desarrollar una sélida relacién con las comunidades y los
proveedores de servicio comunitatio, los programas de infancia temprana pueden conectar con eficacia a las familias
con lo que necesitan (Strengthening Families).

C.5.5 Estrategias de conexion comunitaria y familiar: Nivel A

Actividad

Ejemplo

Verificacion

a.1

[]

El programa demuestra
que es parte de los

Ejemplos de pruebas podtian
ser fotos del evento, la

El programa proporcionara al Calificador
documentacién de al menos dos eventos en
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patrocinadores o un
participante activo en
eventos comunitarios
locales pertinentes al
menos dos veces al
ano.

cartelera del evento, planillas
de registro o un volante.

los dltimos 12 meses.

El programa proporciona pruebas de que el
evento tuvo lugar y si patrociné el evento o
participd activamente.

al menos cinco
recursos y enlaces de
derivacién con
servicios de crisis
(comedores
comunitarios, servicios
de violencia doméstica,
refugios, atencion de
descanso para nifos,
servicios de abuso de
alcohol y sustancias,
centros para personas
de la tercera edad,
Centros de Recursos
para el Envejecimiento
y la Discapacidad, etc.).

especificos podrian ser listas
de recursos, mapas, numeros
telefonicos, folletos, posters
informativos, nombres
especificos de profesionales y
sus cargos o tarjetas
personales de
profesionales/organizaciones
de la comunidad.

a.2 El programa invita a Ejemplos de pruebas podrian | El programa proporcionara al Calificador
[] programas ser fotos del programa documentacion de al menos dos eventos en
comunitarios a comunitario y las familias, los ultimos 12 meses.
compartir sus areas de | materiales impresos que se
experiencia con las entregaron durante o después
familias y la comunidad | del evento, cartas de
al menos dos veces al | invitacion a las familias o a
afio (bibliotecario, un programa o miembro
artistas locales, policia, | especifico de la comunidad,
cuentacuentos, etc.). obras de arte de los nifios
durante o después del evento
y que muestren el evento.
a.3 El programa transmite | Ejemplos de prueba podrian | El programa proporcionara al Calificador
L] al menos tres de los ser articulos periodisticos, documentacién que indique que se
siguientes a las familias | legislacion, articulos de compartieron al menos tres piezas de
todos los afios: mejores | revista, tableros de datos o informacién con las familias en los dltimos
practicas, nueva actividades de aprendizaje 12 meses.
investigacion y/o dirigidas por los docentes
cambios de politica a basadas en las mejores
nivel local, estatal o practicas.
nacional que afectan
los servicios de infancia
temprana y educacion a
las familias.
a4 El programa mantiene | Ejemplos de recursos El programa brinda al Calificador la lista de

derivacion y la lista incluye al menos cinco
recursos diferentes.

|C.5.5

Estrategias de conexion comunitaria y familiar: Nivel B
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Actividad Ejemplo Verificacion

b.1 El programa ha Ejemplos de pruebas podrian | El programa proporcionara al Calificador
] cultivado al menos tres | ser que el programa cuenta documentacién de al menos tres relaciones

relaciones laborales con | con un protocolo, un sistema | especificas en la comunidad.

servicios publicos y para promover un “traspaso | Verificado por medio de una entrevista con

basados en la calido” o el director es el director.

comunidad (salud, miembro de un grupo de

educacién y servicios tareas comunitario (edad

sociales). temprana o ninos en edad

escolar o apoyo familiar).

b.2 El programa colabora | Ejemplos de estas pruebas El programa proporciona al Calificador
[] con al menos dos serfan volantes del evento, documentacion de un evento de

agencias de la
comunidad que unen al
personal, nifios y
familias del programa
de un modo que
mejora la participacion
del programa y de la
familia en la
comunidad.

fotos del evento, calendario
comunitario, planillas de
inscripcién o registros de
asistencia.

Un ejemplo de un evento de
colaboracion podtia ser
participar en el desfile de un
pueblo.

colaboracion especifico.

C.5.1-5 Participacion familiar

Indicador Cumplido:

[] s

[] No se cumplié

N

Punto(s) obtenidos:

Los indicadores de C.5 deben ser verificados para obtener uno o dos puntos.

Para obtener un punto, los programas deben proporcionar documentaciéon de que cumplen con los requisitos de
cinco actividades de cualquiera de los dos niveles en al menos dos categorias separadas.

Para obtener dos puntos, los programas deben proporcionar documentacion de que cumplen con los requisitos
de diez actividades de al menos tres categorias separadas. Al menos cinco de las diez actividades deben estar en
el Nivel B. Se verifica el registro del numero de identificacion de las actividades en cada seccion.

Categorias

Nivel A

Nivel B

C.5.1 Transiciones

C.5.2 Participacion familiar

C.5.3 Estrategias de comunicacién familiar

C.5.4 Estrategias de apoyo familiar

C.5.5 Conexi6én comunitaria y familiar

Comentarios/areas para trabajar en la participacion general de la familia en el futuro:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador C.5.1-5
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D. Salud v Bienestar

Salud y Bienestar: Puntos OBLIGATORIOS

INDICADOR DE CALIDAD
D.1 Salud y Bienestar
| PUNTOS DISPONIBLES: 1 |

NOTA: Para el afio 2017, el indicador D.1.1 que exige a los programas servir comidas nutritivas, botanas y
bebidas se reemplazara para enfocarse en los siguientes recursos: Healthy Bites, Breastfeeding Friendly Child Care
Centery Got Dirt (jardineria). El indicador enfatizara los procesos de mejora de calidad en estas areas mediante la
autoevaluacion, la fijacion de metas y las estrategias para mejorar estas practicas en el cuidado infantil. Las
pautas para este punto futuro estaran disponibles para los programas para el 1 de enero de 2016 para darles
suficiente tiempo para que se preparen para satisfacer esta nueva opcion.

D.1.1 El programa sirve comidas, botanas y bebidas nutritivas.
OBLIGATORIO para 3. 4 y 5 estrellas

Para 1 punto
Para obtener este punto, los Proveedores deben cumplir con AMBOS requisitos 1 y 2 abajo:

1. El programa participa YA SEA en Child and Adult Care Food Program (CACFP) (documentacién
proporcionada por el programa alimenticio) incluidas las oportunidades de participaciéon obligatoria en la
capacitacion relacionada con CACFP O proporciona comidas y botanas bien balanceadas a diario que se
pueden demostrar a través de los Gltimos tres meses de menus. Se pueden pedir mas pruebas en algunas
instancias. Si se revoca o suspende la participacion de un programa en CACFP, perdera este punto para el
resto del afio de calificacion de YoungStar. Calificara para obtener el punto nuevamente después de su
proxima calificacion y Renovacion del Contrato con YoungStar.

Y

2. El programa debe tener politicas y procedimientos en el establecimiento para abordar las alergias de los
nifios y observar restricciones dietarias. Este requisito rige incluso si no hay nifios a los que se cuide con
alergias o restricciones dietarias. Ia politica puede copiar el texto que es obligatorio para el licenciamiento
en http://dcf.wisconsin.gov/cclicensing.

NOTA: Si los nifios traen sus propias comidas y botanas, el Consultor/Calificador verificard que el Proveedor
se asegure de que las comidas y botanas que se traen al programa cumplan con las pautas de CACFP y los
complemente cuando no cumplen con las pautas. Silos programas usan la rotacion de los menus, éstos
deberian ser revisados y actualizados (de ser necesario) todos los afios. La alineacién de USDA se refiere a los
componentes y no al tamafo de la porcion.

D.1.1 El programa sirve comidas, botanas y bebidas nutritivas.

Indicador Cumplido: [ ] Si [ ] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

El programa participa de CACFP o puede propotcionar los tltimos tres meses de ments: [ | Si [] No
El Consultor/Calificador verifico lo siguiente:

[ ] Lainformacién sobre las alergias de los nifios y restricciones dietarias estin en las politicas y
procedimientos y hay una copia disponible en el establecimiento

Dénde esta ubicada la politica:

Comentarios/areas para trabajar mas adelante sobre las comidas /botanas nutritivas:
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Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador D.1.1 /1

Salud y Bienestar: Puntos OPTATIVOS

INDICADOR DE CALIDAD
D.1 Salud y Bienestar

| PUNTOS DISPONIBLES: 4

D.1.2 60 minutos de actividad fisica

NOTA: Para 2017, el requisito de tiempo de actividad fisica en el indicador D.1.2 se aumentara a 90 minutos de
actividad fisica por dia, pero el indicador sera mucho menos limitador en los requisitos para las actividades. El
indicador destacara los procesos de mejora de calidad utilizando el contenido Activo Temprano (Active Early)
relacionado con la autoevaluacion, la fijacién de metas y las estrategias para mejorar la actividad fisica en el
cuidado infantil. Las pautas para este punto futuro estaran disponibles para los programas para el 1 de enero de
2016 para darles suficiente tiempo para que se preparen para satisfacer esta nueva opcion.

Para 1 punto
El desarrollo y las actividades fisicas se deberian planificar igual que todos los demas dominios de aprendizaje en

desarrollo, siempre teniendo en cuenta los niveles de desarrollo de los nifios. Recuerde observar y registrar el
desarrollo de los nifios en cuanto al aspecto fisico y de la salud.
e Planee areas de interés que sean activas.

e Planee utilizar o disefiar juegos en los que los nifios no tienen que esperar un turno para completar la
actividad.

e Planee o modifique los juegos para evitar eliminar a los nifios del juego. Por ejemplo, en la mancha
congelada (freeze fag), en lugar de que se congelen, haga que los nifios salten en su lugar una determinada
cantidad de veces. O, en lugar de las sillas musicales, juegue a saltos musicales.

e Limite el tiempo frente a la pantalla segin las recomendaciones adecuadas a la edad. Los nifios de
menos de 2 anos deberfan tener cero horas de tiempo de pantalla. Los nifios de 2 afios y mas deberfan
tener menos de 30 minutos por semana y los nifios en edad escolar deberfan tener menos de una hora

por dia.

La actividad fisica dirigida por el proveedor produce que los ritmos cardfacos (intensidad moderada a vigorosa)
de los nifios sean mas elevados que cuando se dedican a juego activo libre. Por ejemplo, por lo general
pensamos que los nifios son muy activos al aire libre. Piense en un nifio de su programa al que le encante el
arenero. Cuando pensamos en el nifio, puede correr por un momento de un lugar del arenero a otro, pero pasa
la mayor parte del tiempo sentado o realizando actividad fisica liviana.

La actividad fisica dirigida por el proveedor significa que el proveedor participa con los nifios y apoya el
desarrollo fisico y la actividad fisica de los nifios. Este rol puede diferir a lo largo del dia y puede verse diferente
para cada nifio. A continuacién presentamos algunos ejemplos:
1. Ser modelo:
a. Para los bebés y nifios pequefios, esto puede significar gatear, bailar, arrojar, agarrar y moverse
en general.
b. Unase al juego en el 4rea de juegos de un modo que aliente una actividad de movimiento. Por
ejemplo, describa a los nifios los conceptos de cerca y lejos, y rapido y despacio cuando corren o
cree pistas de obstaculos para andar en los triciclos o para correr. Los nifios lo observan de
cerca y con frecuencia imitan. Usted PUEDE ser un modelo. Nadie es perfecto, pero podemos
dar buenos ejemplos a los nifios. jUsted también hace algo de actividad fisica!
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c. Modele como incorporamos el desarrollo de destrezas sociales, emocionales y cognitivas a la
actividad fisica. Por ejemplo, dar el ejemplo de coémo turnarse, solucionar problemas e incluso
destrezas como contar.

2. Liderar:

a. Ensefie nuevas destrezas de motricidad gruesa y planee tiempo para practicar viejas

b. Ponga musica y baile

c. TFije el ritmo de las actividades para que todos los nifios estén incluidos

3. Alentar:

a. Considere no quitar tiempo de actividad fisica como castigo. Reserve quitar tiempo de una
actividad solo en situaciones de seguridad.

b. Planee su entorno de un modo que aliente la actividad fisica. Cuelgue posters que muestren que
hay personas activas, lea libros que enfaticen la actividad fisica.

c. Use lenguaje alentador como “Anduviste rapido en esa bici, ¢sientes que tu corazon late rapidor”
o “aVi que hacias zig zag?”

d. Sonrfa y dé feedback positivo mientras los nifios estan jugando.

Se recomienda que los programas traten de programar varias actividades fisicas dirigidas por el proveedor de 10
a 15 minutos todos los dfas para ayudar a ensefiar a los nifios como moverse y usar las partes de su cuerpo. Los
programas recibiran crédito por las actividades dirigidas por el Proveedor que se ofrezcan incluso aunque no
todos los nifios participen activamente.

Los nifios también deberfan experimentar juego libre que puede ser afuera o adentro. Ejemplos de estos tipos de
actividades incluyen: andar en triciclo, jugar a la mancha, escalar. Un 4rea de juego interna es un area en la que
los nifios tienen la libertad de correr por ahi y hacer diversos movimientos. La actividad desestructurada ayuda a
los nifios a desarrollar la imaginacion, a la concientizacién sobre su cuerpo y a la creatividad. Este tipo de
actividad deberia ser iniciada por el nifio, en la que el nifio dirige su propia actividad y juego. Este tipo de
actividad por lo general es esporadica con mucha actividad de parar y comenzar.

e Bebés y nifios de un afo: El proveedor proporciona actividad fisica para todos los bebés y nifios de un
afio — los bebés (cada uno con su horario individual) deben tener la oportunidad de moverse en sus
entornos y no pueden estar en equipamiento restrictivo como ser hamacas, sillitas saltarinas o
corralitos/cunas portitiles por mas de 15 minutos por vez. Los nifios pueden estar en cochecitos para ir de
paseo, en sillitas altas para comer o en practicunas o cunas portatiles para dormir por periodos de tiempo
mas largos y estas practicas no deberfan contarse en contra del programa para este indicador. Lo ideal es que
los nifios estén en equipamiento restrictivo lo menos posible y nunca deberfan ser puestos a dormir en estos
aparatos (excepto las practicunas o cunas portatiles). En este momento, no hay limite para la cantidad total
de tiempo que se permite que los niflos estén en estos aparatos para este indicador. Sin embargo, este
tiempo esta limitado si un programa esta pasando por una Calificaciéon Formal usando las Escalas de
Calificaciéon de Entorno.

o El programa permitira que los bebés y los nifios de un afio jueguen afuera al menos dos veces por
dia con oportunidades para que los bebés exploren y que los nifios de un afio jueguen de un modo
activo (libre).

o Siel tiempo inclemente prohibe jugar afuera, se proporcionara una cantidad de tiempo equivalente
para actividad fisica adentro. La definicion de clima inclemente sigue los estandares de licencia del
Codigo Administrativo de Wisconsin 251.03(14).

o Alos nifios de un afio se les dara actividades fisicas a nivel moderado de intensidad durante el dia
por al menos 30 minutos (dirigidas por el docente) en incrementos de 5 a 10 minutos. Esto
deberia incluir experiencias con la musica y el movimiento.

Y

e Ninos de dos afios y preescolares: Es obligatorio un total de 60 minutos como minimo de actividad
fisica. El Consultor/Calificador debe poder verificar esto mediante una combinacion de las siguientes
experiencias adecuadas para la edad: actividades tanto no estructuradas como de motricidad gruesa activas
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dirigidas por el docente y experiencias de musica con movimiento. Se debe verificar al menos un ejemplo de
cada uno de estos tipos de actividades para cumplir con este indicador

o El programa hara que los nifios jueguen afuera al menos dos veces por dia con un minimo de 15
minutos de actividad dirigida por el docente cada vez. El tiempo de la actividad sera en
incrementos de 15 minutos. Si el tiempo inclemente prohibe jugar afuera, se proporcionara una
cantidad de tiempo equivalente para actividad fisica adentro.

o La rutina diaria del programa debe incluir musica y movimiento dirigidos por el proveedor por al
menos 10 minutos por dia para cada grupo etario excepto los nifios en edad escolar independiente
del tiempo que se pasa afuera. Estos 10 minutos se cuentan hacia los 60 minutos de actividad fisica
total.

Y

e Ninos en Edad Escolar: Los nifios en edad escolar deberfan tener 60 minutos de actividad fisica
dirigida por el personal todos los dias. El programa brindara a los nifios juego al aire libre, cuando el
clima lo permita. La actividad fisica en este grupo etario podria significar desafios individuales al igual que de
grupos pequefios y grandes para asegurar la mejora y cooperacion personal. Esto podria incluir baile,
"estaciones", y actividades de equipo que incorporen musica y movimiento. Esto se prorratea para los
programas que atienden a nifios en edad escolar menos de ocho horas por dia. Por ejemplo, un programa
que opera dos horas para nifios en edad escolar necesitarfa tener 15 minutos de actividad fisica dirigida por
el proveedor.

NOTA: Los 60 minutos se prorratean para los programas que operan menos de ocho horas por dia. Por

ejemplo, un programa que opera dos horas por dia necesitaria tener 15 minutos de actividad fisica

en total.

Definiciones de Actividad Fisica

Juego desestructurado: Esto es juego libre que puede ser afuera o adentro. Ejemplos de estos tipos de
actividades incluyen: andar en triciclo, jugar a la mancha, escalar. Un area de juego interna (adentro) es un area
en la que los nifios tienen la libertad de correr por ahi y hacer TODO tipo de movimiento. La actividad
desestructurada ayuda a los nifios a desarrollar la imaginacion, a la concientizacion sobre su cuerpo y a la
creatividad. Este tipo de actividad deberia ser iniciada por el nifio, en la que el nifio dirige su propia actividad y
juego. Este tipo de actividad por lo general es esporadica con mucha actividad de parar y comenzar.

Dirigido por el Proveedor: Esto significa actividades fisicas que estan dirigidas por los Proveedores y tienen una
estructura. La actividad estructurada incluye separar un momento especifico de tiempo para ser activos y
planificar actividades para realizar durante ese periodo de tiempo. El Proveedor deberia planificar estas
actividades pero los nifios no deberfan estar obligados a unirse a ellas. Trate de programar algunos recesos de
actividad fisica estructurada de 10 a 15 minutos por dia para ayudar a ensefiar a los nifios cémo moverse. Los
programas recibiran crédito por las actividades dirigidas por el Proveedor que se ofrezcan incluso aunque no
todos los nifios participen activamente.

VERIFICACION
Para obtener el punto de este indicador, el Consultor/Calificador debe verificar las experiencias planeadas
intencionalmente, de aprendizaje de motricidad gruesa dirigidas por el proveedor por medio de observacion,
asociando los planes de las lecciones con el horario cotidiano o entrevista.

D.1.2 60 minutos de actividad fisica
Indicador Cumplido: [ ] S [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

Bebés y nifios de un afio
[] No aplicable porque no se cuida a este grupo etario

Se proporciona actividad fisica a los bebés y a los nifios de uno afo, que incluye todo lo siguiente: No se
coloca a los bebés en equipos restrictivos por mas de 15 minutos por vez; se les da a los bebés la oportunidad
de jugar afuera (siempre que el clima lo permita) al menos dos veces por dia con oportunidades de juego
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libre afuera; Y a los nifios de un afio se les da 30 minutos de actividad fisica moderada dirigida por el
proveedor en incrementos de 5-10 minutos.

[] Si Verificada a través de uno o mas de los siguientes:

[] Observacion
[] Plan de la leccién asociado con el horario cotidiano
[] Entrevista

[] No
Se proporciona al menos 10 minutos de musica y movimiento por dia.
[] Si Verificada a través de uno o mas de los siguientes:
[] Observacion
[] Plan de la leccién asociado con el horatio cotidiano

[] Entrevista

[] No

Comentarios:

Nifios de Dos Afios y Mas
[] No aplicable porque no se cuida a este grupo etario

Se proporciona al menos sesenta minutos de actividad fisica a los nifios de 2 afios y mas que incluya todo lo
siguiente: juego afuera (siempre que el clima lo permita) dos veces por dia con al menos 15 minutos de
actividades guiadas por el docente cada una de las dos veces.

[] Si Verificada a través de uno o mas de los siguientes:

[] Observacion
[] Plan de laleccién asociado con el horatio cotidiano
[] Entrevista

[ No
Se proporciona al menos 10 minutos de musica y movimiento por dfa.

[] Si Verificada a través de uno o mas de los siguientes:

[] Observacion
[] Plan de laleccién asociado con el horatio cotidiano
[] Entrevista

[ ] No

Nifios en Edad Escolar
No aplicable porque no se cuida a este grupo etario
P porq grup

Se proporciona al menos sesenta minutos de actividad fisica dirigida por el proveedor.
[] Si Verificada a través de uno o mas de los siguientes:

[] Observacion
[] Plan de la leccién asociado con el horario cotidiano
[] Entrevista

[] No
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Comentarios:

Comentarios/dreas para trabajar més adelante sobre actividad fisica:

D.1.3 Capacitacion en lo social y emocional/Modelo Piramidal de Wisconsin/Inclusion

Para 2 puntos
El proveedor ha completado una de las siguientes capacitaciones/equivalencias verificadas por el Registry:

e 3 créditos de capacitacion en inclusion;

e los moédulos para bebés, nifios pequenos y en preescolar en cuanto a competencia social y emocional del
Modelo Piramidal de Wisconsin (24 horas);

e 15 horas o mas de capacitaciéon en Apoyos e Intervencion de Comportamiento Positivo (PBIS);

e 15 horas o mas de Guia del Comportamiento de los Nifios en los Programas de Cuidado de Nifios en Edad
Escolar;

e 12 horas o mas de capacitacion en Tribes® TLC; o

e 15 horas o mas de capacitacion sin crédito aprobada por YoungStar sobre practicas incluyentes, ayuda a
nifios con discapacidades y nifios con necesidades médicas especiales.

NOTA:

o La verificacién de cada una de las capacitaciones/equivalencias aceptadas por este indicador serd
completada por el Registry.

o Capacitacién sobre el Modelo Piramidal de Wisconsin—proporcionado en formatos multiples por
Capacitadores Aprobados incluidos: dos o mas sesiones de capacitacion estilo taller de dia completo, o una
capacitacion de una serie de ocho semanas. La cantidad total de horas de esta capacitacion es 24. Cada uno
de estos caminos de capacitacion cumple con los requisitos de la entrega de contenido socio-emocional.
Cuando la persona ha completado toda la capacitacion del Modelo Piramidal de Wisconsin y el Capacitador
Aprobado verifica esto dentro del Registry, se cumple el requisito de capacitaciéon del Proveedor.

o Capacitacién sin crédito—debe cumplir una o mas de las prioridades del Subsidio de Desarrollo de
Personal del Estado de Wisconsin (remitase al apéndice B para obtener la definicién). Los
Consultores/Calificadores no tienen que verificar que la capacitacién cumpla con estas pautas. Lo hace el
Registry.

D.1.3 Capacitacion en lo social y emocional/Modelo Piramidal de Wisconsin/Inclusion

Indicador Cumplido: [ ] Si [ ] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /2
VERIFICADO POR EL REGISTRY

Comentarios/areas para trabajar mas adelante:
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D.1.4 Capacitaciéon de Fortalecimiento familiar/Darkness to Light

Para las calificaciones que ocurran el 1 de enero de 2016 o después, YoungStar ya no aceptara la capacitacion
sobre Prevencion de Abuso y Desatencion de Menores (CANP, Child Abuse and Neglect Prevention) aprobada por
el Department para cumplir con los requisitos del indicador D.1.4. El Proveedor que haya obtenido un punto para

D.1.4 debido

a tener un proveedor con la capacitaciéon sobre CANP ya no obtendra ese punto cuando sea calificado

en el afio de calificacién 2016.

Para 1 punto
e El proveedor esta capacitado en factores de proteccion relacionados con el trabajo con una familia por
medio de:

(@]

NOTA:

Fortalecimiento familiar por medio del cuidado y educaciéon tempranos: Desarrollo de factores de
proteccion con las familias (S#rengthening Families Through Early Care and Education: Building Protective
Factors with Families)"

Touchpoints - Desde el nacimiento hasta los tres afios: El Desarrollo Emocional y Conductual de su
Hijo (Touchpoints Birth to Three: Your Child’s Emotional and Bebavioral Development)

capacitacion Darkness to Light,

Curso 10-307-167 ECE: Salud, Seguridad y Nutricion de WTCS, o

Equivalente aprobado por el departamento que demuestra el conocimiento de los factores de
proteccion.

El enlace automatico con el Registry verificara que el proveedor haya completado toda la Capacitacion

de Factores Protectores de Fortalecimiento Familiar y/o Darkness to Light.

D.1.4 Capacitacion de Fortalecimiento Familiar/ Darkness to Light

Indicador Cumplido: [ ] Si  [] No se cumplié Punto(s) obtenidos: /1

VERIFICADO POR EL REGISTRY

Comentarios/areas para trabajar mas adelante:

Cantidad total de puntos obtenidos para el indicador D.1.2-4 /4

10 Remitirse al Apéndice A para obtener una definicion de la Credencial de Servicios Familiares.
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Indicadores de calidad obligatorios para los niveles de YoungStar

Cuidado Infantil Familiar

Yox

LATAVAS

ATAVAIA

PRI

0-10 puntos 11-22 Puntos 23-32 Puntos 33-40 Puntos
Todos los programas deben cumplir con las reglamentaciones del Registry para obtener dos estrellas o
mas.
Educaciéon No aplica Proveedor con Nivel| Proveedor con Nivel| Proveedor con Nivel
de Registry 9 de Registry 10 de Registry 12

Entorno y plan de No aplica Indicador B.1.1: Indicador B.1.1: Indicador B.1.1:

estudios Autoevaluacion Autoevaluacién Autoevaluacion
Indicador B.4.1: Indicador B.4.2:
puntaje promedio de | Puntaje promedio de
4 en la Escala de 5 en ERS
calificacién de
entorno (ERS).

Practicas No aplica Indicador C.2.1: Indicador C.2.1: Indicador C.2.1:

profesionales y de
negocios

INOTA: Todos los
programas deben firmar
un Contrato con
YoungStar para
participar en Y oungStar

Presupuesto anual
continuo, revision
presupuestaria,
mantenimiento de
registros y registro
preciso de impuestos

Presupuesto anual
continuo, revisiéon
presupuestaria,
mantenimiento de
registros y registro
preciso de impuestos

Indicador C.2.2:
Copia escrita del
manual para padres

Presupuesto anual
continuo, revision
presupuestaria,
mantenimiento de
registros y registro
preciso de impuestos

Indicador C.2.2:
Copia escrita del
manual para padres

Indicador C.2.3:
Politicas escritas para
reducir el riesgo

Salud y bienestar
infantil

Indicador D.1.1: El
programa sirve
comidas, botanas y
bebidas nutritivas

Indicador D.1.1: El
programa sirve
comidas, botanas y
bebidas nutritivas

Indicador D.1.1: El
programa sirve
comidas, botanas y
bebidas nutritivas

Puntos optativos
adicionales
necesarios

4 puntos o mas

6 puntos o mas

12 puntos o mas
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Apéndice A

Este documento detalla los criterios para la autoevaluacion y el plan de mejora de calidad cuando el
programa/Proveedor tiene su propio formato o plantilla para la autoevaluacion o el plan de mejora de calidad. Los
programas pueden usar diferentes herramientas que conducen a un plan de mejora de calidad escrito. El programa
debe demostrar el esfuerzo de evaluar elementos clave de la calidad del programa que estan relacionados con un
cuidado de mayor calidad y han desarrollado un plan de mejora en las areas identificadas. El plan de mejora de
calidad se desarrolla de acuerdo con herramientas de mejora de calidad auténticas. A los fines de YoungStar, se
deben identificar los siguientes.

¢Qué es una autoevaluacion?

LLas herramientas de autoevaluacién ayudan a los programas a ser mas conscientes de indicadores de calidad
importantes demostrados en su propio programa. No es una prueba que un Proveedor pueda aprobar o reprobar.
Por el contrario, es una herramienta que apoya una revision intencional de las politicas del programa y de la entrega
de servicios. Se centra en la mejora. Para YoungStar, el programa es responsable de completar una autoevaluacion
sobre:

- espacio y mobiliario,

- rutinas de cuidado personal,

- alfabetismo y componentes del lenguaje,

- actividades que hacen participar a los nifios,

- promocion de la aceptacion de la diversidad,

- disposiciones para nifios con discapacidades,

- interacciones entre los nifios y los nifios y el personal,
- estructura del programa, y

- practicas profesionales y de negocios

Los items de la herramienta de autoevaluacién deberfan representar estaindares de alta calidad que van mas alla de
los que estan incluidos en los estindares segun los cuales se otorgan las licencias/ certificacion.

¢Qué es un Plan de Mejora de Calidad (QIP)?
El QIP proporciona un marco para el trabajo de mejora de calidad de un programa; detalla las tareas que debe
completar el programa para cumplir el nivel de YoungStar que desean lograr.

Desarrolle un Plan de Mejora de Calidad

El desarrollo de un plan de mejora de calidad es un paso importante en el proceso de YoungStar para que los
programas comiencen su recorrido de mejora de calidad. El plan de mejora de calidad servira como una gufa sobre
cémo su programa gastara los fondos, priorizara el tiempo del personal, determinara el plan de estudios y las
practicas instruccionales, y elegira el desarrollo del personal. El area de mejora de calidad que se debe considerar
puede incluir:

- calificaciones educativas basadas en créditos

- desarrollo profesional (basado o no en créditos)

- entornos— adentro y afuera

- plan de estudios

- salud y bienestar

- practicas profesionales y de negocios

- participacion familiar

- practicas incluyentes

- Modelo Piramidal de Wisconsin para el Desarrollo Socio-Emocional de los Nifios Pequefos

- enfoque de Fortalecimiento Familiar para la Prevencion del Abuso y Desatenciéon de Menores
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El Proveedor identificara y priorizara las areas de necesidad en base a los resultados de la autoevaluacién del
programa. El Proveedor o el equipo luego identificara los pasos que se deben tomar, los recursos necesarios, los
tiempos para terminarlos y la evidencia del cambio. Si hay un Consultor Técnico disponible, se alienta al Proveedor
o al equipo a trabajar con el Consultor Técnico para desarrollar un plan de mejora de calidad. Un QIP de
YoungStar abordara lo siguiente:

- metas o resultados deseados
- barreras o desafios
- tareas que se deben completar
- parte(s) responsable(s)
- fecursos que estan a mano O fecursos que se necesitan
- medicién — ¢Cémo sabra el equipo si se logra el objetivor
- tiempos o referentes para completarlos
- prueba del plan
o ¢Vale la pena hacer el plan?
o ¢Son medidas concretas y especificas?
o ¢El plan mejorara los resultados para los nifios, las familias, el personal o el programa?
o ¢Los resultados incluyen a todos los nifios, son culturalmente competentes y adecuados para el
desarrollo?

Verifique y mantenga la calidad continua del programa

Cada programa de cuidado infantil familiar debera revisar anualmente su Plan de Mejora de Calidad en base a la
autoevaluacién anual para determinar el progreso y ajustar las metas/los objetivos de aprendizaje. Cambios
significativos incluirfan cambios de lugar o de sitio del programa, o nuevos empleados. Se alienta a los programas a
examinar constantemente los datos del Plan de Mejora de Calidad al igual que el progreso de los nifios para abordar
la mejora continua de calidad. Hay una muestra del Plan de Mejora de Calidad continua disponible en la Oficina
Local de YoungStar y en el sitio web de YoungStar en:  http://www.dcf.wisconsin.gov/files/voungstar/pdf/ys-
sample-gip-schoolage.pdf.

Otras definiciones
o Evaluacién auténtica: La evaluacion auténtica del nifio se puede definir como observaciones centradas
que usan métodos confiables y validos basados en pruebas para incorporar la evaluaciéon funcional basada en
fortalezas en entornos naturales usando apoyos naturales. Usa las relaciones cotidianas, las observaciones de
crecimiento y desarrollo, la consideracion de estilos y diferencias de aprendizaje individuales y la utilizacion
de todos los entornos en los que vive y aprende el nifio.

La evaluaciéon es continua, constante y no se hace sobre una linea temporal fija. Las evaluaciones
produciran beneficios para los nifios, los programas y las familias. No deberan agregar una carga indebida a
las familias, a los Proveedores o a los administradores locales y estaduales.

o Credencial de servicios familiares: La Credencial de Servicios Familiares es una experiencia de
capacitacion completa basada en la competencia y en los créditos disefiada para apoyar al personal que
presta servicio directo en su trabajo con los nifios y las familias. El contenido esta estructurado en cuatro
modulos y esta disefiado para apoyar al personal en el refinamiento de las habilidades y las estrategias para
incorporar los valores centrales de estar enfocado en la familia, en las relaciones, basados en las fortalezas,
ecologicos y reflectivos. El contenido de la capacitacion se corresponde con los Estandares de Desempefio
de Head Start y con las recomendaciones de los grupos de enfoque de septiembre de 1999 en cuanto a las
Metas Federales de Competencia e Indicadores para el personal de Head Start que trabaja con familias. Para
obtener mas informacion, comuniquese con Ruth Chvojicek, CESA 5, 1-800-862-3725 ext. 245 o
chvojicekr@cesa5.k12.wi.us.
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Apéndice B

Prioridades del Subsidio de Desarrollo del Personal del Estado de Wisconsin:

1. Normas y reglamentaciones legales en Wisconsin (Ejemplo: Plan de Servicio Familiar Individual
(IFSP)/Programa de Educacion Individual IEP), entorno menos restrictivo, descripciones de discapacidad
y criterios de elegibilidad).

2. Colaboracion relacionada con los nifios con discapacidades y sus familias (Ejemplo: trabajar en todas las
areas del programa, trabajar en equipos multidisciplinarios, toma de decisiones en equipo).

3. Practicas basadas en las pruebas (Ejemplo: monitoreo, evaluacion, estrategias de inclusion, cuidado de nifios
con necesidades médicas especiales).

Capacitacion en linea de Informante Obligado de Wisconsin (para los requisitos de licenciamiento
unicamente)

ILa Capacitacion de Informante Obligado de Wisconsin esta disponible para que los programas la tomen en linea en
http://wcwpds.wisc.edu/related-training/mandated-reporter/. Se contara como capacitacion registrada si el
programa la ingresa en el Registry. Para obtener informacién sobre como hacer esto, comuniquese con el Registry:
http://www.the-registry.org

SCAN-MRT
Las capacitaciones de SCAN-MRT realizadas antes del 1 de enero de 2014 continuaran cumpliendo con los
requisitos para el Indicador D.1.4.

Apéndice C

Perfiles de los Programas en el Registry

El Perfil del Programa en el Registry (también llamado Perfil Organizacional) es un lugar para que los programas
guarden informacion sobre educacion y capacitacion. La informacion ingresada en estos Perfiles Organizacionales
se usa automaticamente para determinar la calificacién de estrellas de un programa en YoungStar y reembolsar los
montos en Wisconsin Shares. Al firmar el Contrato con YoungStar, los programas aceptan mantener su Perfil del
Programa actualizado y preciso. Los programas pueden estar sujetos a violaciones del programa Wisconsin Shares
si el Perfil del Programa no se mantiene actualizado en todo momento. Vea el documento que figura en el enlace de
abajo para obtener consejos sobre como mantener actualizado el Perfil de su Programa:

La informacién sobre como mantener el Perfil de su Programa en el Registry esta disponible aqui:
http://dcf.wisconsin.gov/files/voungstar/pdf/keep-program-profile-updated.pdf

Apéndice D

El Ciclo de Ensefianza es ciclico e incluye lo siguiente:

Evaluacion: recopilacién constante de informacioén para determinar qué puede hacer el nifio y qué esta listo para
aprender. Esto incluye la recopilacién de datos a través de observaciones constantes, notas anecdoticas,
informacién sobre monitoreo del desarrollo, muestras de trabajo, extractos de los diarios de los nifios, etc. También
incluye el uso de una herramienta de evaluacién de cada nifio. Los programas pueden evaluar a cada nifio y al
desarrollar las actividades adecuadas en los planes de las lecciones y los entornos adecuados, pueden refinar la
planificacién, la fijacion de metas y el proceso de implementacion en donde apuntan a mejorar los resultados del
nifo.

Indicadores de los Criterios de Evaluacién que incluyen la evaluacion:
B.3.1 Portfolios individuales de cada nifio
B.3.2 El Programa Usa Planificacién Intencional para Mejorar los Resultados de los Nifios
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B.3.3 El programa implementa practicas de evaluacion de desarrollo
B.3.4 Rastreo de resultados individuales de cada nifio

Metas/Objetivos de Aprendizaje del Plan de Estudios y Planificacion: decidir qué se debetia hacer para
promover el desarrollo y lo que queremos que los nifios aprendan. Esto incluye la planificacién e identificacion de
los materiales del plan de estudios, las estrategias de ensefianza que se usaran para cada nifio y grupo de nifios, e
identificar los materiales en el entorno que son necesarios para apoyar el nivel de desarrollo y las metas/los
objetivos de aprendizaje de los nifios.

Indicadores de los Criterios de Evaluacién que incluyen las metas/los objetivos de aprendizaje del plan de estudios y
la planificacion:
B.2.2 Programa de estudios/Programacion alineada con WMELS o SACF.

Implementacién: proporcionar actividades significativas y experimentales que apoyen las metas/objetivos de
aprendizaje individuales y grupales guiadas por interacciones y relaciones de apoyo e intencionales. Los proveedores
consideraran como las oportunidades y las actividades de aprendizaje son guiadas mediante interacciones y
relaciones de apoyo. Los proveedores también deben considerar como las oportunidades y actividades de
aprendizaje son adecuadas para las edades, adecuadas individualmente y adecuadas culturalmente.

Indicadores de los Criterios de Evaluacion que incluyen la implementacion:
B.3.2 El Programa Usa Planificacion Intencional para Mejorar los Resultados de los Nifios

Todo lo indicado anteriormente determina si lo que ocurre realmente en un entorno de cuidado infantil familiar es o
no adecuado para el desarrollo. En este proceso de toma de decisiones, tenga en cuenta los resultados deseados
para el aprendizaje y el desarrollo de los nifios. NAEYC indica que en el centro de la practica adecuada para el
desarrollo, es importante entender que:

® ¢l conocimiento debe informar la toma de decisiones,

® las metas/los objetivos de aprendizaje deben ser desafiables y logrables, y

® la ensefianza debe ser intencional para ser efectiva.

Una nota sobre las metas/objetivos de aprendizaje de los nifios

Al escribir las metas/objetivos de aprendizaje individuales de cada nifio, un programa puede captar datos para
rastrear y evaluar el logro de las metas/los objetivos de aprendizaje por parte de cada nifio. Los resultados estin
disefiados para captar de la mejor manera lo que un programa apunta a lograr, en este caso lo que un programa
apunta a lograr para los nifios inscriptos en el programa.

El uso de los resultados permite a un programa seleccionar un resultado especifico que espera lograr y determinar
hasta qué punto lo ha logrado.

Al usar las metas/los objetivos de aprendizaje de los nifios y rastreatlas, los Proveedores pueden establecer las
metas/los objetivos de aprendizaje que se escriben pata los nifios de un modo mids intencional para ayudar a todos
los nifios del programa a lograr los resultados que se han determinado.

Los siguientes son ejemplos de los resultados de los nifios. Los programas pueden desarrollar otros resultados que
capten el objetivo singular del programa. Los resultados utilizados deberfan reflejar la filosofia y las metas del
programa.

Infancia temprana -Nifos:

e demostrar que los nifios y sus familias se comunican.
e demostrar destrezas socio-emocionales positivas (incluidas las relaciones sociales).
e adquirir y obtener conocimiento y destrezas segun se indican en los cinco dominios de WMELS.

Nifios en Edad Escolar:
e demostrar destrezas sociales adecuadas para la edad.
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e demostrar destrezas para la resolucion de problemas.
e demostrar conocimiento sobre estilos de vida saludables.
e adquirir y obtener conocimiento y destrezas.

Apéndice E

Como Colocar el Puntaje de los Resultados de los Ninnos en Aulas SA que
s0lo Funcionan en el Verano

Para colocar el puntaje de B.2.2: Para los programas que todavia no lleven cuatro semanas abiertos, el calificador
debera ver los planes de las lecciones para las semanas en las que ha estado abierto. Esos planes de lecciones deben
cumplir con los requisitos de alineacién con WMELS/SACEF, y contar con expectativas adecuadas para el desarrollo
de los nifios en el aula. Las expectativas para los nifios en edad escolar se pueden determinar por medio del Marco
usado (WMELS/SACEF) y/o del plan de estudios/evaluacion usada por el programa. La evaluacion individual de los
nifios no es obligatoria para obtener este punto.

Para colocar el puntaje de B.3.1: Los requisitos para los portfolios son bastante flexibles, segun la edad y la
asistencia. Por favor, preste especial atencion al texto de verificacion de los criterios de evaluacion para la Pista 2,
Pista 3 y Pista 4 de 2015. Si un nifio esta inscripto por mas de seis dias, se debe crear un portfolio y debe contener al
menos una pieza de prueba u observacion. Esto significa, como minimo, que los portfolios se deben actualizar con
una pieza de evidencia u observaciéon al menos una vez cada seis semanas. El item podria incluir una encuesta
de interés, un artefacto, nota u observacion anecdética o una encuesta de resumen de actividad.

Para colocar el puntaje de B.3.2: La evaluacién individual de los nifios es obligatoria para obtener este punto. Para
los nifios en edad escolar, una encuesta es aceptable como forma de evaluacion. Por favor, revise la pagina 31 de los
criterios de evaluacion para obtener informacion sobre las evaluaciones para nifios en edad escolar. Debido a que el
puntaje de la mayor parte de este indicador se puede colocar segun la entrevista, el proveedor debe estar preparado
para explicar el proceso utilizado por el programa para el uso de la informacion recabada de las
evaluaciones/encuestas de nifios en edad escolar para planificar/implementar/refinar las expetiencias para mejorar
los resultados de los nifios en edad escolar inscriptos. Para los nifios que solo asisten durante los meses del verano,
el proveedor debe poder demostrar (ya sea por documentacién de un verano anterior o politica escrita del
programa) que los niflos en edad escolar son evaluados una vez cada seis semanas.

Para colocar el puntaje de B.3.3: El programa cumplira el indicador segin lo descripto.

Para colocar el puntaje de B.3.4: La evaluacién individual del nifio y el uso de portfolios son obligatorios para
obtener este punto. Los Proveedores deben poder demostrar al menos seis semanas de rastreo de los
resultados de los nifios para obtener puntos para este indicador. El Proveedor puede mostrar la
informacién del afio pasado combinada con la del actual. Se revisaran los planes de las lecciones mas recientes
para las semanas en que el aula lleva abierta en el afio actual (hasta cuatro semanas), y el docente debe estar
preparado para explicar el proceso usado para rastrear los resultados de los nifios por medio de los portfolios,
planes de lecciones y encuestas/evaluaciones individuales.
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Planilla de puntajes para la calificacion de proveedores familiares

Fecha Aniversario del Programa:

Nombre del Programa:

Numero de Proveedor v Establecimiento:

Nombre del Proveedor:

Nombre del Consultor/Calificador Fecha:
Verificacion
Iniciales Iniciales Fecha
9 q Puntos Puntos
Indicador de Calidad el || Gl e del del de
Consult. | Proveedor | verifica-
cion

A. Educacioén y Capacitacion del Proveedor

de puntos obtenidos.

A.1 Proveedor

14

Subtotal para la seccion A

14

B. Entorno de aprendizaje y plan de estudios

través de la gerencia de casos.

NOTA: E/ Consultor/ Calificador es responsable de verificar la informacion educativa para determinar los puntos en Y oungStar a
través de la gerencia de casos. Esta seccion se incluye en la planilla de puntaje para que los programas puedan tener una idea del total

Verificado por el Registry

NOTA: E/ Consultor/ Calificador es responsable de verificar la informacion educativa para determinar los puntos en Y oungStar a

B.1.1 Autoevaluacion
obligatorio para 3, 4 y 5 estrellas

1

B.1.2 Plan de Mejora de Calidad

B.1.3 Practicas Adecuadas segun el
Desarrollo

B.2.1 Capacitacion sobre WMELS/ Matco
Curricular para Nifios en Edad Escolar

Verifi

B.2.2 Programa de estudios alineado con
WMELS / Matco Cutricular para Nifios en
Edad Escolar

cado por el Registry

B.3.1 Portfolios individuales de cada nifio

B.3.2 Planificacién intencional para mejorar
los resultados de los nifios

B.3.3 El programa implementa practicas de
evaluacion de desarrollo

B.3.4 Rastreo de resultados individuales

B.4.1 Puntaje promedio de 4 en ERS
(obligatorio para 4 estrellas)

B.4.2 Puntaje promedio de 5 en ERS
(obligatorio para 5 estrellas)

N/A para las
calificaciones
técnicas

Subtotal para la seccion B

14

C. Practicas Profesionales y de Negocios

C.1  Contrato firmado con YoungStar
(obligatorio para todos los programas que

participen en Y oungS'tar)

C.2.1 Presupuesto anual continuo/revision
presupuestaria/mantenimiento de
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registros/impuestos precisos
(obligatorio para 3, 4 y 5 estrellas)

C.3.2 Copia escrita de las politicas de

C.2.2 Manual para Padres 1
(obligatorio para 4 y 5 estrellas)

C.2.3 Politicas escritas para reducir el 1
riesgo/ planificacion financiera del
programa (obligatorio para 5 estrellas)

C.3.1 Plan de desarrollo profesional S N 1 punto

si dos o mas

empleo S N | practicas son
C.3.3 Acceso a informacion financiera evidentes
precisa S N
C.3.4 Membresia en una asociacién
profesional S N
C.3.5 Acceso a recursos para el desarrollo
profesional S N
C.4.1 Acceso a seguro médico S N 1 punto
C.4.2 Licencia contratada (10 dias al afio) si dos o mas

S N | practicas son
C.4.3 Contribucion para retiro S N evidentes
C.5. Participacion familiar 1 o 2 puntos
Subtotal para la seccion C 7

D. Salud y Bienestar

NOTA: E/ Consultor/ Calificador es responsable de verificar la informacion educativa para determinar los puntos en Y oungStar a
través de la gerencia de casos. Esta seccion se incluye en la planilla de puntaje para que los programas puedan tener una idea del total

practicas son

evidentes
Subtotal para la seccion 5
TOTALES 40

El Consultor / Calificador ha revisado estos indicadotres conmigo y estoy de acuerdo con los niveles de puntos

obtenidos en cada categorfa.

Firma del Proveedor:

Firma del Consultor/Calificador:

de puntos obtenidos.
D.1.1 Comidas, botanas y bebidas nutritivas 1
(obligatorio para 3, 4 y 5 estrellas)
D.1.2 60 minutos de actividad fisica 1
D.1.3 Capacitacion sobre Modelo 2 ado po Reg
piramidal/de inclusion
D.1.4 Capacitacion de Strengthening 1 punto
Families/ Darkness to Light si una de dos 2do B s

10/23/2015

Familiar

85




